Zarzadzenie Nr 179/17
Wojta Gminy Kuznica
z dnia 23 stycznia 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Kuznicy oraz okreslenia szczegotowego trybu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 1. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406, 22014 r. poz. 423, 22015 1. poz.
337 i 1505 oraz z 2016 r. poz. 1020), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2016 r., poz. 446 oraz z 2016 1. poz. 1579 1198),0raz § 11§ 4 ust.
1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwea 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154,
poz. 1629) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Kuznicy.

2. Szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej okresla Regulamin konkursu na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu w KuZnicy, stanowiacy zalacznik nr 1
do zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:

1) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Kuznica,

3) na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Kuznica.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Kuznica.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 179/17
z dnia 23 stycznia 2017 1.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Kuznicy

§ 1.1. Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Kuznicy wylania
si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.

§ 2.1. Kandydat na dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu w Kuznicy powinien speinia¢
wymagania obowiazkowe, zawarte w ogloszeniu o konkursie.

2. Preferowani bedg kandydaci spelniajacy wymagania dodatkowe.

3. Sposdb przygotowania oferty zawiera pkt II i III ogloszenia o konkursie.

§ 3.1. Komisja Konkursowa rozpoczyna pracg po uptywie terminu zgloszen do konkursu.

2. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaly zwykta wickszoscia gtoséw, w glosowaniu jawnym.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub czlonka Komisji,
Przewodniczgcy ma prawo odroczy¢ konkurs.

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

§ 4. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analiz¢ i oceng ofert pod katem
spetniania przez kandydatow wymagan obowiazkowych i dodatkowych;

3) sporzadzenie protokolow z posiedzen Komis;ji;

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi — Wojtowi Gminy.

§ 5. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach: 1 etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udzialu kandydatow, II etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
spetniajgcymi wymagania formalne.

§ 6. 1. Komisja Konkursowa rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny
przydatnosci kandydata.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie dokumenty,
wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokumentow wynika speinianie wymagan
obowigzkowych oraz dodatkowych.

3. W przypadku, gdy oferta zawiera braki Komisja wzywa kandydata do ich uzupelnienia
w terminie 7 dni od dnia powiadomienia kandydata korespondencyjnie za posrednictwem poczty
lub e-mailem. Nieuzupelnienie brakéw we wskazanym terminie (decyduje data wplywu
dokumentow do Urzedu Gminy Kuznica), skutkuje odmowa dopuszczenia kandydata do II etapu
konkursu.

4. Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow, a takze
oferty niespelniajagce wymagan obowigzkowych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja
dopuszczeniu do II etapu konkursu.

5. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do II etapu
konkursu.



§ 7. 1. W II etapie konkursu Komisja Konkursowa przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, podczas
ktorej kandydat prezentuje swoja koncepcje zarzadzania Gminnym Osrodkiem Kultury i Sportu
w Kuznicy oraz odpowiada na pytania cztonkow Komisji.

2. Po zakonczeniu II etapu, kazdy czlonek Komisji ocenia kandydatéw w skali od 0 do 10 punktow,
przy czym 0 punktow jest oceng najnizsza, a 10 punktow jest oceng najwyzsza.

3. Najwyzsza ocene otrzymuje kandydat, ktory tacznie uzyskal najwigkszg liczbe punktow.

4. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow otrzymato jednakowa najwyzsza liczbe punktdéw, o wyborze
kandydata decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§ 8. 1. Komisja Konkursowa sporzadza protokol, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji,
obecni podczas konkursu. Protokot jest jawny.

2. Cztonkoéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej, dotyczacej pracy Komisji.

3. Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace pracy Komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych regulaminem Komisja bedzie rozstrzygac¢ poprzez glosowanie.
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Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 179/17
z dnia 23 stycznia 2017 1.

Wéjt Gminy Kuznica
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Kuznicy

I. Nazwa i adres instytucji kultury:
Gminny O$rodek Kultury i Sportu w Kuznicy
16-123 Kuznica ul. Sidrzanska 2

I1. Wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposob ich udokumentowania

1. Wymagania niezbe¢dne:

« obywatelstwo polskie;

« pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

» nieposzlakowana opinia;

« brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe:

« niekaralnoé¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem petienia funkcji
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

« wyksztalcenie wyzsze;

* co najmniej S-letni udokumentowany staz pracy;

« znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji  kultury 1 finanséw
publicznych;

« znajomo$¢ zagadnien dotyczacych zarzadzania majatkiem i zasobami ludzkimi;

« 0golna wiedza z zakresu trendow i wydarzen kulturalno-artystycznych w kraju i Europie;

« latwo$¢ komunikowania sie i przekazywania informacji;

« kreatywnos¢, zaangazowanie;

- umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.

2. Wymagania dodatkowe:

- wyksztalcenie specjalistyczne w zakresie kulturalno — oswiatowym;

« co najmniej roczny staz pracy zwigzany z petnieniem funkcji na stanowiskach kierowniczych;

« doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury i instytucjach prowadzacych dziatalno$¢ kulturalna;
« do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym unijnych na
realizacje¢ projektow;

« doswiadczenie w realizacji projektow kulturalnych;

« znajomos$¢ przepisdw: prawa pracy, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o samorzadzie
gminnym.

3. Oferty skladane przez kandydatéw powinny zawierac:

1) pisemne zgloszenie (wniosek o przystapienie) do konkursu z motywacja kandydowania
na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Kuznicy;

2) zyciorys z opisem dorobku zawodowego (CV);

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty,
$wiadectwa, rekomendacje itp.);

4) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
pracodawcy);

5) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
. kierowniczym;

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w pelni z praw
publicznych;



7) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;

9) koncepcje zarzadzania Gminnym Os$rodkiem Kultury i Sportu w Kuznicy;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922);

11) kopie dowodu osobistego.

Do oferty moga by¢ dolaczone inne dokumenty potwierdzajace dorobek i osiggniecia zawodowe,
w tym opinie i rekomendacje.

III. Przygotowanie i termin zlozenia ofert

1. Zgloszenie wraz z dokumentami nalezy zlozy¢ do dnia 28 lutego 2017 r. do godz. 12:00
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
1 Sportu w Kuznicy”™ w sekretariacie Urzedu Gminy Kuznica, 16-123 Kuznica Plac Tysiaclecia
PP 1. Oferty mozna przesta¢ poczta. Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy. Oferty, ktore
wplyng do Urzedu Gminy Kuznica po terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Dokumenty i oswiadczenia nalezy zlozy¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny
by¢ przetlumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysieglego.

3. Zgloszenie, zyciorys i o$wiadczenia powinny by¢ podpisane przez kandydata.

4. Pozostale dokumenty mozna zlozy¢ w oryginale lub w formie kserokopii. Kserokopie kandydat
powinien opatrzy¢ na kazdej stronie klauzula "za zgodno$¢ z oryginalem" oraz data
1 wlasnorgcznym podpisem.

IV. Informacje dodatkowe

1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wojt Gminy Kuznica powola Komisje
Konkursowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udzialu kandydatow, II etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
spelniajgcymi wymagania formalne.

3. W przypadku, gdy oferta zawiera braki Komisja wzywa kandydata do ich uzupelnienia
w terminie 7 dni od dnia powiadomienia kandydata korespondencyjnie za posrednictwem poczty
lub e-mailem. Nieuzupelnienie brakow we wskazanym terminie (decyduje data wplywu
dokumentéw do Urzgdu Gminy Kuznica), skutkuje odmowa dopuszczenia kandydata do II etapu
konkursu.

4. O terminie i miejscu rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie
— telefonicznie lub korespondencyjnie za posrednictwem poczty lub e-mailem.

5. Przewidywany termin rozstrzygnigcia postgpowania nastapi do 30 dni po uptywie terminu
sktadania ofert.

6. Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Kuznicy beda dostgpne do zapoznania sie w Urzedzie Gminy Kuznica.
7. Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Kuznica oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Kuznica.
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