ZARZADZENIE Nri13/11
S ' Wéjta Gminy KuZnica

z dnia 23.02.2011

w sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzgdowych
instytucji kultury w Gminie Kuznica

Na podstawie art. 30 ust. 1, art.- 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (j.t. z 2001 Nr 142 poz. 1591 z péiniejszymi zmianami) oraz art. 1 pkt. 3 i art. 10 ust. 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o0 wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26 poz. 306 z pézniejszymi zmianami)
zarzgdzam co nastepuje:

§1
Ustala si¢ regulamin przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym samorzgdowymi
instytucjami kultury w Gminie KuZnica w brzmieniu zgodnym z zatacznikiem Nr 1 do niniejszego

Zarzgdzenia.

§2
Ustala si¢ wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom kierujacym samorzadowymi

instytucjami w Gminie Kuznica w brzmieniu zgodnym z zatacznikiem Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie pracownikowi do spraw kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 13/11
Woéjta Gminy Kuznica

z dnia 23.02.2011r.

Regulamin
Przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym samorzadowymi instytucjami
kultury w Gminie Kuinica

§1
Regulamin okresla szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla:
a/ Kierownika Biblioteki Publicznej Gminy Kuznica

b/ Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Kuznicy

§2
1. Nagroda roczna motze by¢ przyznana osobom wymienionym w § 1 za:
a) prawidiowg realizacjg zadan i celéw statutowych
b) prawidtows realizacje planu merytorycznego i finansowego w danym roku
kalendarzowym
c) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy
d) efektywna i terminowg realizacje powierzonych zadar

e) zaangazowanie w realizacje obowigzkéw pracowniczych

§3
1. Osoby wymienione w § 1 nabywajg prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego.
2. Przepracowanie roku nie jest wymagane w przypadkach:
a/ rozwigzania stosunku pracy '
- w zwigzku z przej$ciem na emeryture, rente lub $wiadczenie rehabilitacyjne
- w 2wigzku z przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem
- w zwigzku ze zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn pracodawcy
- Za porozumieniem stron
b/ podjecia zatrudnienia:
- na podstawie powolania lub wyboru

- w wyniku przeniesienia stuzbowego



§4

Nie nabywa si¢ nagrody w przypadkach gdy:

1,
2.

Nastapito razace naruszenie obowiazkéw pracowniczych

Wymierzono kare dyscyplinarng

§5
Nagrodg przyznaje Wéjt Gminy KuZnica na wniosek pracownika do spraw kadr.
Whiosek o nagrode roczng sktada sie w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy a wyptaca sie ja najpézniej do korica lipca roku
kalendarzowego nastepujgcego po roku za ktéry przystuguje nagroda.
Nagroda roczna wyptacana jest ze §rodkdw instytucji kultury.
Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci przecietnego wynagrodzenia

miesigcznego Dyrektora w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.



Zatacznik Nr 2

Do Zarzadzenia Nr 13/11
Wodjta Gminy KuZnica

z dnia 23.02,2011 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNE!
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