UCHWALA NR VI1/29/11
RADY GMINY KUZNICA
z dmia 27 kwietnia 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmmnym ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591; ze zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr
62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; Dz. U. z 2003r. Nr
80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr
167 poz. 1759; Dz. U. z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; Dz. U. z 2006r. Nr
17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; Dz. U. z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr
173 poz. 1218; Dz. U. z 2008r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458; Dz. U. 2z 2009r. Nr
52poz. 420, Nr 157 poz. 1241; Dz. U. z 2010r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 106
poz. 675) oraz art. 6 ust. 2 pkt 4 i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005r. Nr 180 poz. 1493; ze
zmianami: Dz. U. z 2009r, Nr 206 poz. 1589; Dz. U. z 2010r. Nr 28 poz. 146, Nr 125
poz. 842) Rada Gminy KuZnica uchwala, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zada wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie na terenie gminy KuZnica uchwala sig tryb i sposéb powolywania
i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego zwanego dalej ,Zespolem” oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Uchwala si¢ nastepujacy tryb i sposob powolywania i odwotywania czlonkow
Zespotu.

1. W sklad Zespotu wechodza przedstawiciele podmiotow okreslonych w art. 9a ust. 3, 4 i
5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie dziatajacych na terenie gminy Kuznica.
2. Przedstawiciele poszczegdlnych podmiotow zostaja wskazani imiennie przez osoby
kierujace podmiotami, na wniosek Wéjta Gminy Kuznica.

3. Sklad Zespotu zostanie ustalony zarzadzeniem Wojta Gminy Kuznica powolujacym
Zespol interdyscyplinarny.

4. Kazdy cztonek Zespoh przed udzialem w pierwszym posiedzeniu ztoZy pisemne
oéwiadczenie o zachowaniu poufhoéci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy
realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

5. Zespdt moze tworzyé grupy robocze zgodnie z art. 92 0 przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie.

6. Cztonek Zespotu i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany mocg zarzadzenia Wojta

Gminy Kuzmica: ’
1) na wniosek czlonka Zespotu, ﬁ(
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2} na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,

3) w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufno$ci danych
1 informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole.

7. Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje koniecznos$cia powolania czionka Zespolu-
przedstawiciela tego samego podmiotu, zgodnie z procedura powotania okre§long w ust.
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8. Powolywanie 1 odwolywanie Przewodniczacego Zespotu oraz jego zadania:

1) Przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespohu
sposrod czltonkow Zespotu, w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoécia glosow.

2) Przewodniczacy moze zostaé odwolany przez czlonkdéw Zespotu w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszo$cig gloséw na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czlonkéw Zespohu,
b) pisemnej rezygnacji Przewodniczgcego,

¢) uzasadnionego pisemnego wniosku Waéjta Gminy Kuznica.

3) Odwotanie Przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powolania nowego
Przewodniczacego zgodnie z zapisami pki 1)

4) Przewodniczacy zwohuje posiedzenie Zespotu i kieruje nimi oraz dba o prawidtowe
sporzadzanie protokotu z posiedzenia.

§ 3. Uchwala sig nastgpujace warunki funkcjonowania Zespotu:

1. Zespot dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy Kuznica
a przedstawicielami podmiotéw okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

2. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych.

3. Obstugg organizacyjno-techniczna Zespotu zapewnia Gminny Oérodek Pomocy
Spotecznej w Kuznicy.

4. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznoéci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na trzy miesigce.

5. Prace Zespolu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej
potowa jego cztonkéw.

6. W razie nieobecnosci Przewodniczacego zespotu zastepstwo petni wyznaczony przez
niego cztonek zespotu

7. Zesp6t moze wykonywaé zadania grupy roboczej.

8. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych moga przetwarzaé dane oséb dotknietych
przemoca w rodzinie 1 0s0b stosujacych przemoc w rodzinie bez zgody i wiedzy tych
0s0b, w zakresie okreSlonym ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
z zachowaniem poufnosci i w zwigzku z realizacja zadan okre$lonych ta ustawg. }
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9. Obowiazek zachowania poufnosci, o ktorym mowa w ust. 8 rozciaga sie takze
w okresie po ustaniu czlonkostwa w Zespole oraz grup roboczych. ‘

10. Organizacjg pracy oraz sporzadzana dokumentacj¢ z prac zespolu i grup roboczych
reguluje Regulamin Pracy Organizacyjny Zespotu,

11. 7 kazdego spotkania zostaje sporzadzony protoko! zawierajacy liste obecnosci,
tematykg omawianych spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.
12. Spotkania organizowane s glownie w siedzibie Urz¢du Gminy w Kuznicy. Moga by¢
rowniez organizowane w siedzibach poszczegodlnych podmiotéw wchodzacych w sklad
Zespolu.

13. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracy zespotu osoby spoza jego sktadu
bez prawa do glosowania.

14. Przewodniczacy Zespotu sktada przed Woéjtem Gminy Kuznica coroczne
sprawozdanie z pracy Zespotu w terminie do 31 stycznia roku nastgpnego po roku,
ktorego sprawozdanie dotyczy.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kuznica.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego.

e
%G?ﬂl‘ﬁny Kuznica

mgr Bohdan Garkowski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawa z dnia 10 czerwca 2010r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektorych ustaw ( Dz. U. Nr 125, poz. 842) gmina podejmuje
dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnodci w ramach
pracy w zespole interdyscyplinarnym. Utworzenie i funkcjonowanie Zespotu
interdyscyplinarnego stanowi istotny element gminnego systemu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie. Realizujac postanowienia w/w ustawy uchwalono tryb i sposob
powolywania i odwotywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowe
warunki jego powolywania.
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