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UCHWALA NR XL1/190/10
RADY GMINY KUZNICA
z dnia 8 pazdziernika 2010 r.

w sprawie statutu Przedszkola w Kuznicy

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 i art. 41 ust. 1 ustaWy z dnia 8 nﬁarca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zm. 2002 r. Nr23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 Nr 214 poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,z 2006 r. Nr 17 poz
128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz.
1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr'223 poz. 1458, z 2009 r. Nr 52 poz. 420,

“Nr 157 poz. 1241,z 2010 r. Nr 28 poz. 142 1 146 Nr 106 poz. 675) Rada Gminy

Kuznica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut dla Przedszkola w Kuznicy w brzmlemu stanowiacym
zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanic uchwaly powicrza sig W(’)jtowi Gminy Kuznica.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2011 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wo_;ewodztwa
Podlaskiego oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gmmy Kuznica.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KUZN

mef inz min

Przewodniczacy Rady
Gminy Kuznica
mgr inz. Janusz Bilmin

ID: DWUQG-BOQDY-SUXOB-ZWUVY-SPIKO. Podpisany.
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" z dnia 8 pazdziemika 2010.r.

Zalacznik1.doc

Statut Przedszkola w Kuznicy
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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

A O o A

8.
9.

§1
Przedszkole w Kuznicy zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczna.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kuznicy ul.Sokolskal6
Przedszkole bedzie uzywaé nazwy: Przedszkole w Kuznicy.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kuznica.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawyje Kurator o§wiaty w Bialymstoku.
Przedszkole moze otrzymac imi¢ nadane przez organ prowadzacy na wniosek organéw
przedszkola.

Przedszkole uzywa stempla podluznego o wzorze:

W pieczeciach i stemplach moze byé uzywany skrot nazwy przedszkola.
Przedszkole dziata na podstawie:

Dustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256p0z.2572 z

pézZn. zm.)
2)ustawy z dnia 26 stycznial982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz.674,z p6Zn.

zm.),

- 3)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych

@ statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001r.Nr 61poz.624 z -

pdzn. zm.)
Rozdzial I
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

Mw tym, co jest dobre a co zle;

§2
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz z aktow
wykonawczych do ustﬁwy, w tym w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Celem przedszkola jest:
- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolmien oraz ksztaltowanie c¢zynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

- budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly




7 - ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresOw |
porazek;

- rozwijanie u dzeci umiejetnosci spolecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

- stwarzanic warunkéw sprzyjajacych wspéingj i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

- troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna;

- zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

- budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spofecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umigjgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla

0 innych;

- wprowadzenie dzieci W $wiat wartodci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnoscl

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

_ ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej 1 wspblnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

-zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnoci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore

sa wazne w edukacji szkolnej.

§3

Przedszkole realizuje powyisze cele i zadania poprzez:

1. Zapewnienie W przedszkolu bezpiecznych i przyj aznych warunkéw do TOZWOju
umyslowego dzieci, a przez to zachecanie ich do aktywnosci badawczej i obserwacji
otaczajacego Srodowiska.

2. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspokajania.

3. Rozpoznawanie przyczyn { trudnodei w wychowaniu i nauczaniu dziecka.

4. Sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi.

. 5. Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promoWanie edukacji prozdrowotne] i promocji zdrowia wsrod

wychowankow, rodzicow, pauczycieli.
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4 6. Umozliwienie dzieciom podtrzymywanigpoczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijne].

7. Rozwijanie wrazliwosci moralnej.

8. Budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzina, srodowiskiem, z krajem rodzinnym.

9. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworcze].

10. Wspieranie dziecka uzdolnionego.

11. Wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

12. Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

13. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

14. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana na wniosek:
Poradni psychologiczno — Pedagogicznej, rodzica.

m 15. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie

zajeé specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno — korekcyjnych oraz innych
o charakterze terapeutycznym, porad, konsultacji, warsztatow dla rodzica.

16. W przedszkolu moze by¢ organizowane wezesne wspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

nieprawidlowosci do momentu podjgcia nauki w szkole.

§4
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaj¢é poza przedszkolem.
@ 1. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opiekg nauczycielki, ktora organizuje im

zabawy, zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z programem i Miesigczirym
planem zajgc.

2. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialne) za prowadzenie tych zajec.

3. Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczefistwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom peine poczucic bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

4. Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaj¢¢, szatnia,
lazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

5. Nauczyciclka opuszcza oddziat w momencie przyjécia drugiej nauczycielki, informuje

jao wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw.
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10.

11.

12.

Nauczycielka moze opusci¢ dziect w sytuac)i nagle) tylko wiedy. gdy zapewni w tym
czasie opieke¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi dzieé¢mi.
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezb¢dna. Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.
W wypadkach nagltych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stluzbowych w pierwsze; kolejnodci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.
Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczg¢sliwych wypadkow, oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice
na poczatku roku szkolnego (wrzesien, pazdziernik).
Obowiazkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisdOw bhp , ppoz,
przepisdéw ruchu drogowego.
Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z Regulaminem spaceréw i wycieczek
obowigzujacym w przedszkolu.
Zaljcznik nr1 Regulamin wycieczki.

§5

. Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza si¢ takie, ktore w danym roku

kalendarzowym osiagaja trzy lata oraz koncza szesc.

W szczegodlnie uzasadnionych pfzypadkach do przedszkola moze uczgszczac dziecko,
ktére ukonczylo 2,5 roku.

Na oddzial pracujacy ponad 8 godzin przyshuguja 2 etaty nauczyciela i 1 etat woznej
oddzialowej.

Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegoélnych oddzialéw podejmuje
dyrektor przedszkola.

Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli (dotyczy choroby lub urlopu
okolicznosciowy):

- zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola,

- pierwszenstwo w realizacji tych zastgpstw ma drugi nauczyciel pracujacy w
oddziale,

- zastepstwa dyrektor odnotowuje w zeszycie zastgpstw,

6




. - zasigpstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje w
dzienniku zajgé,
- praca dydaktyczno — wychowawcza w trakcie realizac)i zastgpstw prowadzona jest w
oparciu o obowiazujacy w danej grupie miesigczny plan pracy.
6. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem 1 jego bezpicczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow i opiekunéw zasad przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola.
7. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia nauczycielki realizujacej zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
- nauczyciel zobowiazany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow lub
prawnych opickunéw, kto poza nimi jest upowazniony do odbierania dziecka z
@ przedszkola (pierwsze dni wrzesnia, przy pierwszym kontakcie rodzica z
nauczycielem),
- rodzice sa poinformowaniu o miejscu czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola,
- nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbierania w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w
stapie zapewni¢ dziecku bezpieczefistwa,
- w sytuacji odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawiazania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do
odebrania dziecka. |
@ 8. Obowiazki odpowiedzialnos¢, upowaznienia dyrektora realizujacego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
- dyrektor informuje rodzicow o terminie i czasic przyprowadzania i odbierania
dziecka — na tablicy ogloszei dla rodzicow, na pierwszym zebraniu z rodzicami,
- dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego
zobowigzuje nauczycieli do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow lub
prawnych opiekunow, kto poza nimi jest upowazniony do odbierania dziecka z
przedszkola oraz przestrzeganie oéwiadczen o odbiorze dziecka z przedszkola,
- dyrektor kontroluje zbieranie i przestrzeganie oswiadczen przez nauczyciell,
- w sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej dyrektor
wspolnie z nauczycielem podejmuje wszelkie dostepnych czynnodci w celu

nawiazania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odebrania dziecka.

M
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z 9. Obowiazki odpowiedzialno$é, upowaznienia rodzica realizujacego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
- rodzic przestrzega godzin przyprowadzania 1 odbieramia dziecka z przedszkola,
- nie przyprowadzaé dzieci chorych na rézne infekcje.
- dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub prawnych
opiekunéw. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwo$é odbierania dzieci przez inne osoby
upowaznione przez rodzicéw lub opiekunow prawnych,
- zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe,
- rodzice przyprowadzajg dziecko do sali 1 przekazujg pod opieke nauczycielowi,
- osoba odbierajaca dziecko z przedszkola bgdaca w stanie nietrzezwym nie bedzie

@ mogla go odebra¢,
- spdZnienia dziecka nalezy zglaszaé osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.00,
- dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowione) w danym roku
szkolnym za godzing odbioru. W przypadku nie odebrania dziecka do ustalonej
godziny, nauczyciel powinien niezwiocznie powiadomi¢ rodzicdéw o zaistnialym
fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow,
- w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu jedng godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi
opickunami.
m Zalacznik Nr2 Zasady przyjmowania i odbierania dzieci z Przedszkola.
Rozdzial 1T1 '
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCJE

§6
1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola
b) rada pedagogiczna
¢) rada rodzicow
§7
Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza przedszkola i

By
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reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

2. Dyrektor ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za BHP w przedszkolu, zapewnia bezpieczne i
higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze 'bezpieczne 1 higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba.

3. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne].

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1
pracownikéw nie bedacych nauczycielami:

- zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow,
- przyznaje nagrody oraz wymicrza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki, po zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych,
- wystepuje z wnioskami po zasiggnigeiu opinii rédy pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

5. Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia go radzie
pedagogicznej i rodzicom.

6. Przed zakoniczeniem roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia Radzie

Pedagogicznej i rodzicom informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

7. Opracowuje roczny plan pracy.

8. Przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola.

9. Ustala ramowy rozklad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow lub prawnych opiekunow dzieci.

10. Gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny.

11. Przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, realizuje jej uchwaty oraz

Wstrzymuje ich wykonanie, jesli sq niezgodne z przepisami prawnymi.

12. Ustala przydzial zadan pracownikom.

13. Zarzadza finansami przedszkola.

14. Wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace

Przedszkola.

15. Prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ przedszkola.

§8
Rada Pedagogiczna
1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

- udzial w planowaniu, organizowaniu pracy dydaktyczno — wychowawczej,

b —
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s - przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadan oraz dokonywanie
oceny wynikéw pracy z wychowankami w poszczegolnych oddziatach,
- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw wychowawczo —
pedagogicznych,
- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- uchwalenie statutu przedszkola,
- podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy dzieci przyjetych do przedszkola.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosc :
- organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozklad pracy, przydzial nauczycieli i
dzieci do poszczegdinych oddzialow,
- projekt planu finansowego placowki przediozonego przez dyrektora,
@ - wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 wyrdznien,
- propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego:
- 0 odwolanie z funkcji dyrektora,
- 0 przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dyrektorowi,
4. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej 1 /2 jej czlonkow.
5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a zebrania sa protokolowane.
6. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a
@ takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola,
7.8zczegdlowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicinej
obowiazujacy w przedszkolu.
Zalgcznik Nr3 Regulamin Rady Pedagogicznej.
§9
_ Rada Rodzicow
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacjg rodzicow dzieci, ktora jest
organem pomocniczym dla dyrektora i rady pedagogicznej.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicoéw ustala ustawa o systemie oswiaty ( art.53).
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoscei, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé z prosba do dyrektora oraz do rady pedagogicznej z
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wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
7. W celach wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sk}adeii rodzicow oraz innych zrodel;
8. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow. Zalgeznik Nrd
Regulamin Rady Rodzicow.
Wszystkie organy przedszkola wspotdzialajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania
dzieci.
Koordynatorem dzialania organow przedszkola jest dyrektor, ktory :
e zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podeymowania
decyzji w granicach swoich kompetencii,
o umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,
e zapewma biezaca wymiane informacji pomigdzy organami przedszkola o
podejmowanych i planowanych dzialaniach 1 decyzjach,
e organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.
Rodzic ma prawo do:
s znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planéw miesigcznych
w danym oddziale,
e uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
e wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola.
Formy rozstrzygania sporow:
e  spory migdzy organami (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor przedszkola,
s  spory pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga w
zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la arkusz organizacyjny przedszkola opracowany
przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
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3.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnoscei:
- liczbe i czas pracy poszczegdlnych oddzialow.,
- liczbe pracownikow przedszkola,

- ogblna liczbe godzin finansowych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 11
Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawg
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednientem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 w tym od 3 - 5

10.

dzieci niepelnosprawnych
Na terenie przedszkola organizowane sa zajgcia z religii.
Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane dodatkowe
zajecia.Zajgcia te finansowane sg w calosci przez rodzicow.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
- 15 - 20 min dzieci 3 — 4 letnie,
- 25 — 30 min dzieci 5 - 6 letnie
Organizacja i terminy zaj¢é¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora placowki.
Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym:
e c¢o najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasic dzieci bawig
sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczycielki),
o co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mlodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci
spedzaia na podworku, organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, spacery,
obserwacje itp.

e najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu Zajecia dydaktyczne, realizowane

wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,




11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

e pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tym
czasie realizowane s3 czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne, itp.)

Szczegdlowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
Placowka moze rozszerzal oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci
potrzeb i mozliwosci.
Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sklada si¢ z oplaty stalej 1 oplaty za wyzywienie.
Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow przedszkola.
Zasady odplat zwiazanych z pobytem dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowe) ustala organ prowadzacy.
Komisja powolana przez dyrektora przedszkola ustala dzienng stawkg zywieniowa.
W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z liub 2 positkéw - oplata jest
proporcjonalna do ich ilosci (zaokraglona do pelnej dziesiatki groszy):
- 72 % ustalonej stawki zywieniowej stanow1 oplata za obiad
- 28 % ustalonej stawki zywieniowej stanowi oplata za $niadania
Korzystajacy z jednego posilku (obiad) wnosi oplate¢ w wysokosci 72% ustalonej stawki
zywieniowej, korzystajacy z dwoéch positkow (obiad + $niadanie) wnosi oplate w
wysokoéci100% ustalonej stawki zywieniowej.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu dtuzej niz 3 dni, przedszkole zwraca
dzienng stawke zywieniowa pomnozona przez liczbe dni nieobecnosci.
Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia dziecka z oplaty stalej.
Zalacznik NrS5 Regulamin zwalniania dzieci z oplaty statej.
Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry w dniach ustalonych przez
dyrektora (oplata liczona jest za liczbg dni roboczych w danym miesigcu, odliczane sa
ewentualne nieobecnosci za miniony miesiac).
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, przez ktora nalezy rozumie¢ obowiazkowe na
danym etapie ksztalcenia, zestawy celow i tresci pauczania oraz umiejetnosci

uwzgledniane w programach wychowania przedszkolne
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§12

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godz. dziennie.

2. Dzieci szescioletnie objete sa obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

3. Czas pobytu dziecka szescioletniego w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin
dziennie.

4. W zwiazku ze zmniejszona wydolnoscia psychofizyczng dzieci niepelnosprawne moga
mie¢ skrécony czas pobytu w przedszkolu z mozliwoscia wydluzenia go wg wskazan
personelu pedagogicznego zaleznie od potrzeb dziecka.

5. Czas pracy poszczegdlnych oddzialéw okresla projekt organizacyjny placowki.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

7. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, cpidemia
grypy itp.) przedszkole prowadzi zajecia w grupach laczonych.

8. Grupy moga by¢ laczone przy liczbie wychowankow ponizej dziesigciu w kazdej z nich z
zachowaniem zasady laczenia grup zblizonych wiekiem (trzylatki z czterolatkami,
pieciolatki z szesciolatkami).

9. W okresach obnizonej frekwencji przedszkole zapewnia opickg przy liczbie zgloszen
wickszej niz 10 wychowankow.

10. Sposob dokumentowania zajgc prowadzonych w przedszkolu okreslaja odr¢bne przepisy.

11. Przedszkole moze byé miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow

na nauczycieh.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA - 1 1ICH ZADANIA

§13
1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczycicle z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzieémi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne

przepisy.

P
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3. W grupach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli ze specjalnym

przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajgcia rewalidacyjne.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

- planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawcze] zgodnie z
obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

- wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

- prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci |
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

- prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasic 1 szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci szedcio- lub piecioletnich, ktorych
rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat);

- stosowanie twérczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

- odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowic i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

- wspllpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng itp.;

- planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

- dbalo$é o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

- eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

- wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekunéw prawnych) do
znajomosci  zadain  wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

- prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1
opiekuniczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

- realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

- inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

- przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz,

- terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami,
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- informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu przygotowania
zastepstw w prowadzonym przez nauczyciela oddziale,

- przestrzeganie tajemnicy shuzbowej.

Szczegdtowe zadania nauczycieli okreslaja indywidualne zakresy czynnosci.
§14

1. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrekiora, Rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucii i

instytucji naukowo — o$wiatowych.
§ 15

Zadania pracownikéw obslugi i administracji okreslaja indywiduaine zakresy czynnosci na
okreslonych stanowiskach .
1. W przedszkolu zatrudnia sig:
- kucharza,
- pomoce kucharza,
- wozne oddzialowe (ilo$¢ etatow uzaleZniona od iloéci dzieci),
- pomoc nauczycielki (ilos$¢ etatéw uzalezniona od ilosci dzieci),
- intendenta
2. Do obowigzkow kucharza nalezy:
- utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszezeniach kuchennych zgodnie z przepisami
sanitarnymi i BHP,
- pobieranie artykulow zywnosciowych zgodnie z raportem Zywieniowym,
- organizowanie pracy personelu kuchni,
- przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem, normami Zywieniowymi i
sanitarnymi,
- codzienne pobieranie probek positkéw i przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnymi,
- uczestniczenie w planowaniu i ukladaniu jadlospisu,
- przestrzeganie norm Zywieniowych',
- przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej, odpowiedzialno$¢ a takze czuwanie

nad wdrazaniem systemu HACCP,
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: - dezynfekowanie stoléw, sprzetu i podiog srodkami dezynfekujacymi,
- uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja | przeznaczeniem,
- dbanie o jakos¢ wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecana
gramatura,
- dbanie o czystos¢ naczyn,
- uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania codziennych
obowigzkow,
- odpowiedzialnos¢ za wlasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych, za ich
jako$é i termin przydatnosci do spozycia,

- przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.

0 - przestrzeganie przepisow BHP, ppoz, wykonywanie badan okresowych,

- zglaszanie dyrekeji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga stwarzaé grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub
przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

- zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

- po zakoficzonej pracy nalezy wylaczy¢ Zrodio energit elektrycznej, gazowej, wody i

zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem,

- informowanie dyrektora o zauwazonych niedociagni¢ciach w pracy personelu, wzglednie

o naduzyciach (wynoszenie artykulow zywnosciowych, naczyf lub $rodkéw czystosei),

- wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.

» 3. Do obowiazkéw pomocy kucharza nalezy:
- dbanie o porzadek i czystos¢ w pomieszczéniach kuchennych, zgodnie z przepisami
sanitarnymi i przepisami BHP,
- pomoc w przygotowaniu positkéw zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi 1

sanitarnymi,

przestrzeganie norm zywieniowych,

przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i systemu HACCP,

dezynfekowanie stotéw, sprzetu, podiog i toalety srodkami dezynfekujacymi,

1

- uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja 1 przeznaczeniem,

pomoc w wydawaniu positkow oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecana gramatura,

- dbanie o czysto$¢ naczyn,

- uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania

P~
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: codziennych obowigzkow,
- dbanie o czystos¢ naczyn (wyparzanie ich po positkach),
- przesirzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.
- przestrzeganie przepisow BHP, ppoz, wykonywanie badan okresowych,
- zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarzac grozne
nast¢pstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dziect i pracownikéw lub
przynies¢ szkodg w mieniu przedszkola,
- dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,
- zakaz opuszczama przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,
@ - wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora.
4. Do obowiazkoéw woznej oddzialowej nalezy:
- utrzymywanie porzadku i czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach,
- codzienne odkurzanie wykladzin, czyszezenie podiog, wycieranie kurzu z polek, szafek,
parapetow, zabawek, czyszczenie umywalek, toalet za pomocg srodkow dezynfekujacych,
usuwanie pajeczyn ze $cian 1 sufitow, oproznianic koszy, wietrzenie pomieszczen w
czasie nieobecnosdci dzieci w sali, rozstawianie naczyn przed posilkiem, porcjowanie
positkow zgodnie z zalecana gramatura, pomoc dzieciom w spozywaniu positkow,
sprzatanie 1 zmywanie stolikow i naczyn po posilkach,
- raz W miesigcu pastowanie i froterowanie podtég w przydzielonych pomieszczeniach,
- raz w tygodniu dezynfekowanie stoldw, podlog érodkami dezynfekujacymn w
@ przydzielonych pomieszczeniach,
- uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowiazkow,
- uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,
- pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dziemi i porzadkowanie stanowiska pracy po
zajgciach,
- uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,
- przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny,
- przestrzeganie przepisow BHP, ppoz , wykonywanie badan okresowych,
- zgltaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzac
grozne nastgpsiwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i

pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,
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- dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole tub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

- zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

- po zakonczeniu pracy nalezy wylaczy¢ Zrodio energii elektrycznej, wody i zabezpieczy¢
pomieszczenia przed wlamaniem,

- informowanic dyrektora o zauwazonych niedociagnigciach w pracy personelu,
wzglednie o naduzyciach (wynoszenie artykulow zywnosciowych, naczyn lub srodkow
czystosci),

- dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spolecznego,

- utrzymywanie czystosci 1 porzadku wokot przedszkola i na jego posesji: koszenie trawy,
przycinanie zywoplotéw, zgrabianie lisci, w okresic zimowym odsniezanie chodnikéw,
schodow ze $niegu i lodu, od$niezanie parkingu,

-wykonywanie prac konserwatorskich, remontowych, rozliczanie si¢ z pobranych
materialow,

- uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem,

- przestrzeganie przepisow BHP, ppoz, wykonywanie badan okresowych,

- zglaszanje dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, kidre mogg stwarzac
grozne nastgpstwa dla zdrowia i Zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i
pracownik6w lub przynies$¢ szkodg w mieniu przedszkola,

- przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

- wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki, zleconych przez dyrektora.

5. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

- pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

- zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, positkow, przygotowania do odpoczynku,
zabiegdw higienicznych,

- czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowcee,

- przestrzeganie ustalonego ¢zasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

- dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazic

przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

19

—

/%’D/



- dbanie o estetykg i1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spolecznego,

- przestrzeganie przepisow BHP, ppoz, wykonywanie badan okresowych,

- zglaszanie dyrekcjt zauwazonych uszkodzen 1 niesprawnosci, ktore mogg stwarzad
grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1
pracownikéw lub przyniesé¢ szkode w mieniu przedszkola,

- zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

- wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki, zleconych przez dyrektora.

6. Do obowigzkow intendenta nalezy:

- zakupywanie potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i waznym
terminie przydatnosci do spozycia, wlasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz
wydawanie kucharzowi zgodnie z raportem zywieniowym,

- uczestniczenie w planowaniu i ukladaniu jadtospisu,

- przestrzeganie norm zywieniowych,

- nadzorowanie sporzadzania 1 porcjowamnia positkéw w kuchni,

- sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych,

- prowadzenie na biezaco kart ilodciowo — wartosciowych,

- sporzadzanie miesigcznych rozliczen iloSciowo - wartoSciowych magazynu
zywnosciowego i uzgadnianie ich z ksiggowoscia,

- codzienne wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow,

- pobieranie od rodzicow oplat za przedszkole,

- odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone pieniadze,

- sporzadzanie zestawu wplat i przekazywanie na biezaco- odprowadzanie do Urzedu
Gminy w KuZnicy zainkasowana gotéwke zgodnie z przepisami prawa finansowego,

- zakupywanie sprzgtu i materialow niezbednych do funkcjonowania przedszkola po
uzgodnieniu z dyrektorem,

- prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z potrzebami, dokonywanie rozliczen z
gotdwki (pobranej zaliczki) rachunkami,

- utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach zywnosciowych zgodnie z
przepisami sanitarnymi i BHP,

- przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej, odpowiedzialnos¢ a takze czuwanie
nad wdrazaniem systemu HACCP,

- uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja 1 przeznaczeniem,
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: - przestrzeganie przepisow BHP, ppoz, wykonywanie badan okresowych,
- zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzac
grozne nastgpstwa dla zdrowia i 2zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1
pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,
- dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazic
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,
- zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,
- dbanie o estetyke¢ i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spolecznego,

- wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki, zleconych przez dyrektora,

@ Rozdzial VI
RODZICE

§16

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspétdziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
- przestrzeganie niniejszego statutu,
- respektowanic uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona
przez rodzicéw osobg zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo,

0 - terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
- informowanie o przyczynach diuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
- zapewnienie regularnego ucz¢szczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
- zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory 1 pomoce,
- wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
- inne obowiazki wynikajace z u;egulowafl wewnetrznych przedszkola.
§ 17

1. Rodzice maja prawo do:
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- zapoznania si¢ z realizowanym w przedszkolu planami i programami pracy

1l

dydaktyczno — wychowawczej,
- uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postgpow edukacyjnych dziecka,
- uzyskiwanie informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu te] gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagacd,
- uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga 1 psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzietania
dziecku pomocy,
- wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

% - wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

h prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwa,

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu co najmniej raz w roku na wniosek
nauczyciela lub rodzicow.

3. Formy wspdlpracy przedszkola z rodzicami:

- zebrania ogdlne,

- zebrania grupowe,

- zebrania rady rodzicow,

- konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

m - zajecia otwarte,
- kaciki dla rodzicow,

- uroczystodci i imprezy okolicznosciowe.

Rozdzial VII
WYCHOWANKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§18

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W przypadku dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna wychowaniem przedszkolnym moze by¢ obigte dziecko w wieku
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: powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 10 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
dziecko, ktore ukonczyto 2.5 roku.

3. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci na dietach.
4. Dzieci maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

5. Dzieci przyjmowane sq do przedszkola na podstawie wypelnionych przez rodzicow
kart zgloszen.

6. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci. Nabor
odbywa si¢ w okresie od 1 marca do 15 kwietnia kazdego roku szkolnego.

7. W przypadku mniejszej ilosci dzieci niz miejsc, przyjeé dokonuje dyrektor na zasadzie
@ powszechnej dostgpnosci po terminie rekrutacji.

8. W przypadku wigkszej ilosci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje dyrektor na zasadzie
kolejnosci zglaszanych dzieci.

9. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

- dzieci szescioletnie,

- dzieci pigcioletnie,

- dzieci matek, ojcéw samotnie wychowujacych dzieci,

- dzieci matek lub ojcow, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolnosé do pracy albo niezdolnosé do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow,

- dzieci z rodzin zastgpczych,

- dzieci, ktore uczeszczaty do przedszkola dotychezas,

- dzieci, ktore maja rodzenstwo uczgszczajace do danego przedszkola,

- dzieci rodzicow pracujacych.

& §19

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

- akceptacji jego osoby,

- podtrzymywania jego poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

- zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,

- roznorodnosci doswiadezen,

- wypoczynku kiedy jest zmgczone,

- prawidlowego przygotowania do podjgcia nauki w szkole,

b
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- korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.
§ 20
Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
- przestrzeganie form 1 norm przyj¢tych w przedszkolu,
- stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieh, dotyczacych
wspoldziatania i wspolzycia w grupie przedszkolnej,
- poszanowanie mienia w przedszkolu,
- poszanowanie godnosci osobistej rowiesnikow,
- dbanie o higien¢ osobista,

- wykonywanie czynnosci samoobstugowych wokdl siebie.

§21
Dziecko moze by¢ zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:
- WSZawicCy,
- nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien ninigjszego statutu,
- choroby zakaznej lub dlugotrwatlej choroby,
- sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia korzystania z przedszkola,

O zawieszeniu z mozliwosci korzystania z przedszkola decyduje dyrektor.

§22
Dziecko moze by¢ skreslone z histy w wypadku:
w - nieusprawiedliwionej absencji trwajacej diuzej niz 2 miesiace,
- nie wniesienia oplat za przedszkole trwajacego dluzej niz 2 miesiace,

- ukrytej choroby dziecka,

- przejawow wyjatkowej agresji dziecka,




ROZDZIAL V1il
POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czionkow spolecznosci przedszkolnej-
nauczycieli, pracownikow administracyjno — obstugowych, rodzicow, dzieci.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajq odrgbne przepisy.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W celu wspicrania dzialalnosci statutowe] przedszkola przedszkole moze wspolpracowac

z placéwkami kultury i fundacjami.
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REGULAMIN WYCIECZKI

Przedszkola w Kuznicy

1dac w teren miej oczy i uszy szeroko otwarte.
Badz karny, szybko i dokladnie wykonuj polecenia nauczycieli.
Szanuj przyrode, nie Smieé, nie lam drzew 1 krzewow.
Szanuj pracg czlowieka, nie wydeptuj tak, zboz i1 innych upraw.
Badz pogodny, kolezenski, a trudy pokonuj z usmiechem.
Nie oddalaj si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela.
Postepuj tak, aby zastuzy¢ na miano dzielnego ucznia.
Szukamy pigknych zabytkow naszej Ojczyzny.
. Prawidlowo idziemy chodnikiem i droga.
10.Pomagamy sobte nawzajem w potrzebie.
11.Jestesmy pogodni i usmiechnieci.
12.Nie $miecimy po drodze.
@ 13.Nie oddalamy sie od grupy bez zgody nauczyciela.
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Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
w Kuznicy

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach od 7.00 do 8.55.

2. W przypadku spéznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany
jest telefonicznie pracownikom przedszkola, notowany w zeszycie zgloszen.

3. Rodzice (prawni opiekunowie} dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

4. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé je
do pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekazaé¢ pracownikom placéwki. Od momentu
przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osobe dorosta, zdolng

% do podejmowania czynnosci prawnych, upowaznions (na pismie) przez rodzicow.

) Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka
do przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwolane lub zmienione w kazdej chwili.

6. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnia (rodzenstwo) bedzie
respektowane tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony w obecnosci
dyrektora przedszkoia.

7. Rodzice (opickunowie prawni) mogg upowaznia¢ okre$lona osobe do jednorazowego
odbioru dziecka z placéwki. Takie upowaznienie powinno nastapié¢ przez udzielenie
pisemnego pelnomocnictwa.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

9. Przedszkole moze odmoéwi¢ oddania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebraé dziecko (upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, Ze nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczefistwo.

w 10. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ poinformowany
dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole zobowiazane jest do podjecia
wszelkich mozliwych czynnodei w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka.

11. Jesli dziecko nie zostaje odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow (opiekunéw prawnych).

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow ( opiekundw prawnych) nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami
prawnymi).

13. Dziecko wezwane do domu przez domofon powinno byé przekazane przez
pracownika przedszkola dla rodzica lub opickuna prawnego.

14. Dzieci mogg by¢ odbierane od godziny 12.30 do 15.55. Wezesniejszy odbidr powinien
by¢ zglaszany nauczycielowi. W_momencie przekazania dziecka osobie odbiergjace],

ta przejmuje odpowiedzialnos¢ 7a jego bezpieczenstwo.
Dyrektqf\P
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REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ
w Przedszkolu w Kuzgijey

§ 1

. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem

placowki w zakresie organizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z
glosem doradczym osoby zapraszane przez je] przewodmczapego Za
zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne].

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie / semestrze / semestrze
zwiazku z omowieniem wynik6w pracy, po zakonczeniu roku szkolnego
oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z
inicjatywy przewodniczgcego, Komitetu Rodzicielskiego, organu
prowadzacego przedszkole albo, co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne]
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkow o
terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania '
nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalnosci przedszkola.

52

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

.» Zatwierdzenie planéw pracy przedszkola.

2. Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow

b

pedagogicznych w przedszkolu po zaopiniowaniu ich pro;ektow przez
rade placowki.

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.
Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

Srs




1. Organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkiad zajec
dydaktycznych.

2. Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyroznien.

3. Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

111 Dyrektor przedszkola wstrrvmuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w
pkt. I niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole, ktory uchwala uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisaml prawa. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

® | >

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego
zmiany przedstawia do uchwalenia radzie placowki.

2. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu
prowadzacego przedszkole o odwolanie z funkeji dyrektora lub do
dyrektora o odwolanie nauczyciela innej funkcji kierowniczej w
placowece.

3. W przypadkach okreslonych w pki. Il organ prowadzacy przedszkole albo
dyrektor sg zobowiazani przeprowadzic¢ postepowanie wyjasniajgce w
ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogicznej.

W §4

1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscia glosow w
obecnosci polowy jej cztonkow. ‘ _

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg
protokotowane.

3. Nauczyciele sg zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogiczne), ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, rodzicoéw takze nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola
Dyrektor (mkola
mgr Bozena tewska
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Przedszkole w Kuznicy
16-123 Kuznica, ul, Sokolska 16

- o 232%25;022152 Jatacznik Nr 4
REGULAMIN
Rady Rodzicow przy Przedszkolu w Kuzaicy

I.PODSTAWA PRAWNA

§1

Rada Rodzicow w Przedszkolu w Kuznicy ul. Sokolska 16 zwany dalej
komitetem rodziciclskim dziala na poastawie:
Art. 53 1 54 Ustawy o Systemie o$wiaty z dnia 7.09.1991r / Dz. U. Nr 95,

@ poz.425 z pdzniejszymi zmianami/.

1I.PRZEDMIOT 1 ZAKRES DZIALANIA

§2

l. Rada Rodzicow  jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow
wspolpracujacych z dyrekeja przedszkola, radg pedagogiczna przedszkola
w zakresie doskonalenia organizacji pracy przedszkola prezentowania
opinii rodzicéw z wymogami przedszkola oraz do czynnego udziatu w
realizacji programu wychowania 1 opieki, a takze do udzialu w
$wiadezeniu pomocy materialnej w przedszkolu.

2. .Rada RodzicOW  prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznego
w planu pracy, zatwierdzonego przez ogolne zebranie rodzicow.
§3
Do zadan i Rady Rodzicow _ nalezy w szczegolnosci:

1. Wspdtudzial w programowaniu pracy przedszkola, a takze w planowaniu

wydatkow przedszkola
2. Pomoc dyrekcji przedszkola w doskonaleniu organizacji 1 warunkow

pracy przedszkola.
3. Organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie, przedszkola i Srodowiska.

b~




HLORGANIZACJA | ZASADY DZIALANIA RADY RODZICOW

§4

1. W skiad Rady Rodzicow wchodza wybrani przez zebranie
m rodzicow wszyscy czlonkowie rad grupowych rodzicow.
2. Rada Rodzicow  do udzialu w jego pracach / po uprzednim
uzgodnieniu z dyrektorem nrzedszkola / moze zaprosi¢ inne osoby.
3. W posiedzeniu Rady Rodzicow  bierze udziat dyrektor
przedszkola badz wyznaczony przez niego zastgpca dyrektora
przedszkola.

§5

1. Rada Rodzicow  wyraza swoje stanowisko w formie uchwat. Uchwaty

@ Rady Rodzicow  zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosow.
2. Jezeli uchwata Rady Rodzicow  jest sprzeczna z prawem lub

wihasnym interesem przedszkola, dyrektor przedszkola zawiesza uchwale.
Dyrektor przedszkola zawieszajac wykonanie uchwaty terminie 7 dni od
jej podjqcia uzgadnia z Radg Rodzicow  sposob postgpowania w
sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

3. W wypadku braku uzgodnienia dyrektor przedszkola lub Rada
Rodzicow przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.

b
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Kadencja Rady Rodzicow trwa dwa lata.

§7

W przypadku rezygnacji badz czlonka ze skladu ~ Rady Rodzicéw przed
uptywem kadencji, rada grupy rodzicow wybiera nowego swojego
przedstawicicla. Wybrany przez rade grupy przedstawiciel wchodzi

@ automatycznie w sklad Rady Rodzicow

IV.ORGAN RADY RODZICOW . SPOSOB ICH
WYLANIANIA I ZAKRES KOMPETENCJI

§8

1.  RadaRodzicow na swym pierwszym posiedzeniu wybiera:

@ - Przewodniczacego Rady Rodzicow
- Prezydium Rady
- Komisje problemowe Rady Rodzicow

2. Liczbe komisji Rady Rodzicow ustala Rada Rodzicoéw

§9

1. W skfad prezydium  Rady Rodzicow  wchodza z urzedu:
- Przewodniczacy

- W-ce przewodniczacy Rady Rodzicow

- Sekretarz

P
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- Przewodniczacy stalyeh komisji Rady Rodzicow

§ 10
1. W posiedzeniach prezydium Rady Rodzicow bierze udzial
przewodniczacy lub wyznaczony przez niego czlonek komisji
rewizyjnej.

§11

Prezydium Rady wykonuje nastepujace zadania:
1. przygotowuje do rozpatrzenia przez ogolne zebranie rodzicow

projekty planu pracy Rady Rodzicow  oraz projekt planu
finansowego, ‘
2. zwoluje w porozumieniu z dyrektorem przedszkola zebranie
Rady Rodzicow , ustalajac termin i porzadek
zebrania,

3. podejmuje wszelkie niezbgdne dzialania zastrzezone do kompetencji
Rady w okresie migdzy zebraniami Rady Rodzicow |
4. wspolpracuje z dyrekcja przedszkola, rada pedagogiczna w zakresie
doskonalenia organizacji pracy przedszkola, prezentowania opinii
rodzicow we wszystkich waznych sprawach przedszkola,
angazowania rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu
wychowania i opieki.

§12
Prezydium Rady Rodzicow wybiera ze swego grona dwoch zastepcow
przewodniczacego Rady Rodzicow 1 sekretarza.




§ 13

Przewodniczacy Rady Rodzicow organizuje t kieruje pracg Rady

Rodzicow oraz reprezentuje . Rade  Rodzicow organach przedszkola i
we wszystkich kontaktach na zewngtrz przedszkola.

V. FUNDUSZ RADY RODZICOW

§14

t.  RadaRodzicow gromadzi fundusze, ktdre sa przeznaczane w
szczegolnosct na opieke nad dzie¢mi i miodzieza oraz na
wychowawczg dziatalnos¢ przedszkola.

2. Wysokos¢ dobrowolnych sktadek rodzicow ustala zebranie Rady
Rodzicow

§15

1. Gospodarka finansowa Rady Rodzicow opiera sie na
zatwierdzonym przez RadQ Rodzicow p]anie ﬁnansowym_

2. Odstepstwa od zatwierdzonego planu finansowego moga by¢
dokonane przez prezydium  Rady Rodzicow

3. O dokonanych zmianach prezydium Rady Rodzicow
informuje Rada Rodzicow  na najblizszym zebraniu  Rady -




% § 16

I. Ewidencja dochodow 1| dokumentacja wydatkow Rady
Rodzicow  odbywa sic na zasadach ustalanych przez ministra
finansow.

2. Dopuszcza si¢ dokon'wanie wydatkéw na podstawie paragonow
badz oswiadczenia dokonujacego zakupu po uprzednim uzyskaniu
zgody na taki zakup ze strony przewodniczacego Rady

Rodzicow i dyrektora przedszkola.

@ § 17

Sprawy finansowe Rady Rodzicow prowadzone sa nieodplatnie.

VL.POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany w regulaminie mogg nastapi¢ jedynie w trybie
przewidzianym dla jego ustalenia.
m 2. RadaRodzicow  uzywa stempla podfuznego z napisem _Rada
Rodzicow  przy Przedszkolu w Kuznicy .
regulamin obowigzuje z dniem zatwierdzenia.

Dyrektor Przedszkola
mgr BoZena ska
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REGULAMIN ZWALNIANIA DZIECI
Z OPLATY STALEJ W
W PRZEDSZKOLU

W KUZNICY

§ 1
I. Opiaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Rada Gminy Kuznicy
§ 2 |
1. Dyrektor ma prawo zwolni¢ dziecko z czg¢sci lub catosci oplaty statej jak
réwniez 1 za udziat w zajeciach dodatkowych.

§3

w 2. Z czgdci lub calodci optaty statej w miesigcu moze by¢ zwolnione dziecko
gdy:
a) rozpoczyna przedszkole w potowie miesigca , wéwczas oplata wynosi
4 oplaty stale]
b) jest uzasadniona nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu trwajaca caty
miesiagc np. pobyt w szpitalu, sanatorium, urlop rodzicow.
¢) wychowanek znajduje si¢ w szczegélnie trudnej sytuacii finansowej lub
losowej np : dzieci, za ktorych zZywienie optaca GOPSwK

§4

3. Rodzice ubiegajacy si¢ zwolnienie dziecka z oplaty stalej skladajq
podanie do dyrektora przedszkola podanie z uzasadnieniem.
4. Dyrektor powohije komisj¢ do rozpatrzenia podan rodzicow.
. W sktad komisji wchodzi: dyrektor przedszkola, nauczycielka z danej
w grupy, ktdrej dotyczy problem oraz przedstawiciel rodzicow.
§3 |
6. Dyrektor po zasiggnigciu opinii nauczycielek z grup 1 przedstawicieli
Komitetu Rodzicielskiego podejmuje decyzje odnosnie wysokosci
zwolnienia dziecka z oplaty stale;j.

W, ]

§6

7. Dyrektor na pismie informuje rodzicéw o przyznanej uldze.

N Dyrektor Przbdszkola
mgr Bozena. wski

A




