ZARZADZENIE NR 146/08
WOJTA GMINY KUZNICA

z dnia 01 grudnia 2008 roku

w sprawie przyjecia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Kuznica

Na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.) oraz art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. 1996 r. nr 70, poz. 335 z
pozn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy KuzZnica stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w
Urzedzie Gminy Kuznica z dnia 02.01.2006 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zakgeznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 146/08
Wojta Gminy Kuznica

z dnia 01 grudnia 2008 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCIT
W URZEDZIE GMINY KUZNICA
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Postanowienia wstepne.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

Zasady przyznawania srodkéw funduszu na poszezegdlne cele 1 rodzaje dzialalnosei
socjatne).

Ogolne warunki udzielania, splaty umorzenia pozyczek na cele mieszkaniowe ze
srodkow funduszu.

Preferencje przy korzystaniu ze $wiadezen funduszu.

Postanowienia koncowe.

I. Postanowienia wstepne

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. zwany dalej Revulaminem

powstat na podstawie:

y

2)

ustawy z 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. 11 1996 1.
Nr 70, poz. 335 z pozn. zm.),

rozporzadzenie MPIPS z 14.03.1994 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U, Nr 43, poz. 168 z pdzn. zm.).

obwieszczenic Prezesa GUS w sprawic przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego w
gospodarce narodowe] w roku poprzednim, wydawanego corocznie dla potrzeb

naliczania odpisu podstawowego na Fundusz.

Regulamin okresla zasady przyznawania $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele. rodzaje i formy dziaialnoscl

socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystama z ustug 1 swiadczen finansowych z Funduszu.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego we obowiazujacyeh
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przepisow. Jcgo wysokosc okresla dla pracownikow art. 5 ustawy o zakladowym
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funduszu swiadezen socjalnych (tj. 37.5 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego.
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza).
Zwigksza sig odpis dla emerytow 1 rencistéw, inwalidow 1111 grupy zgodnie z ustaleniami
ustawy 0 6.25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe] w
roku poprzednim fub w drugim polroczu  roku  poprzedniego, jezeli przecigine
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:
wplywy z optat pobieranych od o0sob i jednostek organizacyjnych korzystajgeych z
dziatalnosci socjalne;,
~ darowizny 1 zapisy osob fizycznych i prawnych,
— przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji $rodkow trwatych stuzacych
dzialalnosci socjalnej.
— inne $rodki okreslonc w przepisach.
Przyznanie ulgowych ustug 1 $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzalezniania
si¢c od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu. Zwrotna 1 bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe zalezy takze od svtuacyi
mieszkaniowe] ubiegajacego sic i jego rodziny.
Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z nicgo przez uprawniong
osobe nie jest podstawg do zadania jakicgokolwiek ekwiwalentu tub odszkodowania.
Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystywane na inne niz zawarte w regulaminic cele, a
zobowigzania Funduszu nie mogg  przekroczy¢ zgromadzonych na rachunkach
bankowvch srodkow.
Srodkami Funduszu administruje Wojt w uzgodnieniuv z osoby odpowiedzialng za
gospodarowanie srodkami Funduszu (pracownik kadr).
Pracownik. ktoremu nie przyznano ustug. $wiadczen 1 doptat z Funduszu. moze wystapic
do Wojta 2 wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania. Wniosek powinien
zawietac:
— dane personalne wnioskodawcy,
— wskazanie ustug, swiadczen lub doptat bedacych przedmiotem wniosku.

wskazanic punktu regulaminu, ktory zostal naruszony.
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Wniosek powinien zltozy¢ w terminie 7 dm od daty podjecia decyz)i o nie przyznaniu
swiadczenia. Wojt w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 podejmuje ostateczna decyzje

powiadamiajge o nie] wnioskodawcg.

. Warunkiem ubiegania sie o uzyskanic swiadczen z Funduszu jest ztozenie oswiadcezenia w

wysokosci dochodu na uzyskanych przez wszystkich cztonkow rodziny. prowadzgeych

wspolnie gospodarstwo domowe za poprzedni rok kalendarcowy (zat. Nr 1).

. Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokoscl dochodu, traci

prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne 2 lata.

1. Osoby uprawnione do korzysiania z Funduszu

Ze $wiadczen Funduszu korzystac moga nastepujace osoby:

Ll

Pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy niezalezaie od

rodzaju umowy o prace.

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych 1 zdrowotnvch.

Emeryci 1 rencisci byl pracownicy.

Cztonkowie rodzin wymienionych w pkt 1, czyli:
pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobienie w ramach rodziny
zastepeze). dzieci wspdimalzonkow, pozostajace na utrzymania wnuki lub rodzenstwo
w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg nauke, to do czasu jej ukonczenia (nie diuze] niz
do 25 lat),
wspotmatzonkowie,

cztonkowie rodzin zmartych pracownikdéw, jezeli byli na ich utrzymaniu.

I11. Zasady przyznawania srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci

socjalnej

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

a) pomoc rzeczowq 1 zapomogl plenigzne przyznawane osobom znajdujgeym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej badz dotknietych wypadkami losowymi (zat. Nr 4),

by doptaty do wypoczynku urlopowego w formie zorgamzowanej jak 1 zorganizowane]

przez pracownika we wlasnym zakresie (zal. Nr 2).
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¢) zakup paczek swiatecznych dla dzieci pracownikow do ukonczenia 16 lat.

d) pozyczki na cele mieszkaniowe,

e) zapomogl otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych. kigsk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub smierci (zal. Nr 3).

f) dzialainosé kulturalno-oswiatowa  zakup biletow do kina, teatru 1 na wystawy, itp..

IV. Ogolne warunki udzielania, splaty i umarzania pozyczek na cele mieszkaniowe ze

srodkow funduszu

Pomoc 7z Funduszu przeznacza si¢ na remont domu lub mieszkania oraz wvkonczenia
mieszkania i zakupu lokalu mieszkalnego.
Osoby uprawnione do korzystania z Fundusz prowadzace wspolne gospodarstwo mogg
ubiegac si¢ o pozyczke po splaceniu i rozliczeniu pozyczki otrzymancj na ten cel przez
innego cztonka gospodarstwa domowego.
Udzielenie poZzyczki na cele mieszkaniowe winno nastapi¢ po porgczeniu jej splaty przez

dwoch porgezycieli zatrudnionych na czas nie okreslony w Urzedzie Grminy t innych

jednostkach podlegtych.

)

Termin sphaty pozyczki wynost do 3 lat. Pozyczka moze by¢ umorzona w caloscl lub
czesciowo. Decyzje w tych sprawach podejmuje Wit Gminy Kuznica.

Osoba, ktéra w celu otrzymania pozyczki poda nieprawdziwe dane albo wykorzysta
przyznane srodkl niezgodnie z przeznaczeniem, traci prawo do korzystama z Funduszu na
okres 10 lat.

Pozyvezke udziela sie na wniosek zainteresowane) osoby po splaceniu poprzednie)
pozyczki.

Pozvezke udziela sie w wysokosci do 5000 zi.. Podlega ona oprocentowaniu 2 % w
stosunku do przyznanej kwoty.

Szezegdlowe zasady zawierania, splaty 1 umorzenia pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe sa okreslone w umowie.

Osoba, ktora otrzymala pozyczke na cele mieszkaniowe zobowiazana jest do jej zwrotu
wraz z odsetkami w przypadku:

a) sfaiszowania dokumentow,

b) wykorzystaniu niezgodnym z przeznaczeniem,

¢) rozwigzania stosunku pracy.
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V. Skladniki dochodu istotne do ustalenia oséob uprawnionych do korzystania z

Yunduszu

Korzystanie ze srodkéw Funduszu jest uzaleznione od dochodu na jedngy osobe w
rodzinie, za okres roku kalendarzowego poprzedzajacego rok korzystania ze $wiadezenia.
Osoby uprawnione starajgce sl o pomoc badsz swiadezenia socjalne  skladaja
kazdorazowo pisemne wnioski (nie dotyczy to paczek dia dzieci pracownikow).
Do dochodu rodziny wlicza sig:
- skladniki wynagrodzen osobistych (dochdd brutto PIT-11).
wynagrodzenie dodatkowe.
zasitki  z ubezpieczen spotecznych (z wyjatkiem pogrzebowyeh. porodowych i
rodzinnych},
— emerytury I renty,
- dochéd z pracy naktadczej, ajencyjnej.
zasitek wychowawczy,
— zasitek dla bezrobotnych,
alimenty,
inne dochedy podlegajace opodatkowaniu wg ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych.
Zasady przyznawania wysokoscl swiadezen ze Srodkow Funduszu (z wylaczeniem
zapomog zdrowotnych, losowych. pozyczki na cele mieszkaniowe, paczek $wigtecznych
dla dzieci);
1)y 100 % $wiadczenia otrzymuje pracownik badz osoba uprawniona. jezeli miesicczny
dochadd brutto na osobe w jego rodzinie nie przekroczyt 1300 z1..
2y 95 % swiadezenia otrzymuje pracownik. ktorego miesieczny dochad brutto na osobe
w jego rodzinie wynosi od 1301 zt. do 1900 zi.,
3) 90 % swiadczenia otrzymuje pracownik badZ osoba uprawniona, jezeli miesicczny
dochad brutto na osobg¢ w jego rodzinie jest wyzszy niz 1901 z1. oraz osoby. ktore nie

ztozyly o$wiadczenia o dochodach.
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VI. Postanowienia koncowe

Whnioski 1 podania o udzielenie pomocy ze srodkow Funduszu mozna sktadac caty rok.
Brak oswiadczenia o dochodach spowoduje zakwalifikowanie do  grupy oséb o
najwyzszych dochodach.

W Urzedzie prowadzi sie ewidencje korzystania z Funduszu oddzielnie na kazdy rok
kalendarzowy.

Regulamin Funduszu jest dokumentem ogolnodostepnym,

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechne przepisy
prawa.

Zamian w Regulaminie dokonuje si¢ na pismie.

Regulamin wchodzi w Zzycie w dniu podpisania przez Wojta Gminy Kuznica, |

pracownika Kadr.

Uzgodniono: ‘QQ/\P( q ' f\faq»ﬁ’é

Zatwierdzam:

Kuznica ...l

Traci moc Regulamin z dmia 02.01.2006 r.




Zatacznik Nr 1

OSWIADCZENIE

o Srednim dochodzie na czlonka rodziny

............................................ Kuzpica ..............

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie wnioskodawcey:

Ja nizej podpisany/a niniejszym oswiadczam, ze faczne dochody wszystkich cztonkow
mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzgcyeh wspolne gospodarstwo domowe,
$rednio miesigczne za ............ r.owyniosty ... zl. brutto, co w przeliczeniu na

............... osoby bedace na wspdlnym utrzymaniu stanowl ...................7zk. na jedna

Oswiadczenie skladam w  celu okreslenia wysokosci  $wiadezen udzielanych 2z
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, $wiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271

K.k..

(podpis)



Latacenik Nr 2
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku

Kuznicadnia ................

{charakter uprawnienia)

Proszg o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
wezasy  rodzinme™, sanatorium®, we  wlasnym  zakresie®  dla mnie oraz  dla  nizej

wymienionych cztonkow rodziny, pozostajacych na moim utrzymaniu.

Lp. ! Imie 1 nazwisko Stopien pokrewienstwa | Uwagi
Niniejszym oswiadczam, ze w roku ............ sredm dochod miesigczny brusto (PIT-
11) na cztonka mojej rodziny wymiost ... z1..

*niepotrzebne skreslic

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie ...
(stownie zb. .......... e e )

(miejscowose, data} (picczatka 1 imienna i podpis pracodawcy)




Zatacznik Nr 3

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi zdrowotnej

W celu polwierdzenia zasadnosct mojego wniosku przedstawiam nastepujace

zalgczniki:

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* zapomoge zdrowotna w kwocie

(micjscowosc¢, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)




Zalaernik Nr 4

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi pieni¢znej lub pomocy rzeczowej

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* zapomoge pienigzng lub rzeczowg w kwocie

(miejscowosd, data) (pieczatka t imienna 1 podpis pracodawey)




