UCHWAELA NR XXV/128/05
RADY GMINY KUZNICA

z dnia 16 marca 2005 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach prowadzonych przez gming Kuznica
na okres od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 1. nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203,poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71) w zwiazku
z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 1. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 1. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokodci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé uprawniajgcych
do dodatku funkcyjnego, ogdinych warunkoéw przyznawania dodatku motywacyjnego wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystugg lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455, Nr 100, poz.
1074, z 2001 r. Nr 52, poz. 544, z 2002 r. Nr 160, poz. 1323, z 2003 r. Nr 34, poz. 286, z 2004
r. Nr 74, poz. 667) Rada Gminy Uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach prowadzonych przez gming Kuznica obowigzujacy od 1 stycznia 2005 r. do
31 grudnia w 2005 r., w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do uchwaly.

§ 2. Regulamimn zostal uzgodnony z ZNP w Sokolce.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy KuzZnica.

§ 4. Traci moc uchwala nr 45/45/00 Zarzadu Gminy Kuznica z dnia 08.09.2000 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé¢ stawek i szczegolowe zasady
przyznawania okreslonych dodatkéw i Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycielom szkot podstawowych i placéwek o$wiatowych na terenie Gminy Kuznica.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego oraz podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Kuznica.




do Uchwaly Nr XXV/128/05
Rady Gminy Kuznica
z dnia 16 marca 2005 roku
Regulamin 7
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady

jego przyznawania i wyplacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine KuZnica.

Dzial 1. Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegétowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$é i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
4) wysoko$é i1 szczegblowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
5) nagrod

§ 2. llekro¢ w regularninie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to ustawe - Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra
Edukacji z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkOw pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39 poz. 455 z pdzn. zm.),

3) szkotach - rozumie si¢ przez to publiczne szkoly i placowki wszystkich typéw i rodzajow
wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996
r. Nr 67 poz. 329 z pézn. zm.), dla ktorych Gmina KuZnica jest organem prowadzacym w
rozumieniu tej ustawy, a takze, odpowiednio, zespoly szkét.



Dzial I1. Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla sie
zgodnie z przepisami rozporzadzenia i ustawa Karty Nauczyciela.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo
do dodatku za wystugg lat, wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge
lat wedlug wyzsze) stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzsze} stawki nastapilo w ciagu miesiaca
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca - Z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosct
do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wyshuge lat jest wyptacany z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dzial II1. Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyiny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spelnienia
kryteriow, o ktorych mowa w § 6, na czas okreslony nie krotszy niz 4 miesiace i nie dhuzszy
niz 1 rok. Dodatek przyznaje si¢ na okresy wrzesien — styczen, luty — sierpien.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktvcznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegolnosel:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

2) jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegoinoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych cbowiazkéw,
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b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkoly,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z poleceil shuzbowych,
g) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy, a w szczegolnoscei czasu zajeé,

h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a ustawy lub wynik oceny dorobku
zawodowego za okres stazu na wyzszy stopiefn awansu ~zawodowego nauczyciela,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢ w zakresie zadan statutowych i
wychowawczych szkoly, a w szczegbinosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opiekowanie sie¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawiamie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego, poza wymienionymi
w ust. 1, sq:
a) wlasciwa realizacja w szkole lokalnej polityki oswiatowej,

b) prawidlowos¢ dysponowania przyznawanymi szkole sSrodkami bl.idZetowynli oraz
gospodarowania mieniem,

¢) samodzielnod¢ w wykonywaniu zadan,

d) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoly oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i nauki uczniow,

¢) umiejetnosé i efektywnosé pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na dziatalnosé
szkoty,

f) umiejetnos¢ organizowania imprez i uroczystosci szkolnych i gminnych.

§ 7. 1. Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoly wynosi 20 z} na etat kalkulacyjny.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo w pelnych zlotych i nie ma on wptywu na
wysokos$¢ innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym zajmujacego stanowisko
wicedyrektora szkoly, ustala dyrektor szkoly po zasiggnig¢ciu opinii zakladowej organizacji
zwiazkowej. Dyrektorowi szkoly wysokoé¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt Gminy
Kuznica.



4, Dodatek motywacyjny przystuguje za dni niecobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek motywacyjny nie przysiuguje
nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macterzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupeinia etat.

6. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dzial IV. Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, kiéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty (zespotu):

a) liczacej do 4 oddziatow - 300 2,
b) liczacej 5 - 7 oddzialow -300- 500z,
c) liczacej 8§ - 15 oddziatow - 500 - 600 zi,
d) liczacej 16 1 wigcej oddziatow - 600 - 1.100 zi,
2) wicedyrektorowi szkoly (zespotu) -200— 650z,

3) nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoty
-od 50 do 100 z1.

2. Dodatek funkcyjny dla osob, o ktdrych mowa w ust. |, przyshuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

3.Dodatki funkcyjne z pozostalvch tytuléw, wymienionych w rozporzadzeniu,
przyznaje si¢ w wysokosci:

1) opiekunowi stazu - 20 zi,

2) wychowawcy klasy/oddziatu do 18 uczniéw/wychowankdw - 30 zi,

3) wychowawcy klasy/oddziatu powyzej 18 ucznidéw/wychowankéw - 35 zi,
4) doradcy metodycznemu - 20 zi,

5) nauczycielowi - konsultantowi - 20 zi,

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust. 1 i 3 ustala dla
dyrektora Wojt Gminy Kuznica, a dla wicedyrektora i innych uprawnionych nauczycieli,
uwzgledniajac zakres i ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji - dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) liczbg uczniéw, oddzialéw i podleglych pracownikow,
2) obcigzenie obowiazkami wynikajace z liczby kadry kierowniczej,

3) warunki organizacyjne szkoly, zmianowos¢ pracy.
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6. W uzasadnionych przypadkach maksymalna stawka dodatku funkcijnego moze byé
podwyzszona do 50 % maksymalinej kwoty wymienionej w ust. 1 pkt. 1-3.

7. Nauczycielowi, o ktdorym mowa w ust. 1 i ust. 2, w razie zbiegu tytutéw do dwdch
lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje jeden wyzszy dodatek.

§9.1. Prawo do dodatku funkcyjnege powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastapito z pierwszym dniem miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) urlopu dla poratowania zdrowia,

¢) zaprzestania pelnienia stanowiska lub funkcji z innych powodéw

3. Dodatek funkecyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dzial V. Dodatek za warunki pracy

§ 10. Dodatek za warunki pracy trudne i uciazliwe przysluguje nauczycielom, ktérzy
wykonuja prace w warunkach okreslonych szczegélowo w rozporzadzeniu.

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 5 % stawki godzinowej za kazda
godzing nauczania.

_ 2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nauczycielowi ustala dyrektor szkoly, a w
stosunku do dyrektora — Wojt Gminy Kuznica.

3. W razie zbiegu tytuléw pracy w warunkach trudnych i uciazliwych, nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego dodatku.

§12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkow
pracowniczych, ,z ktérymi dodatek jest zwiazany, a jezeli powierzenie obowiazkow nastapito
Z pierwszym dniem miesiaca — z tym dniem.

2. Dodatek za warunki pracy nie przysluguje za okresy, w ktorych nauczyciel
faktycznie nie wykonywat pracy, z ktorg dodatek jest zwiazany, w szczegdlnosci z powodu:
1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2) innych przyczyn.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu za godziny faktycznie przepracowane
w warunkach trudnych i uciazliwych.

Dzial V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki
dodatku za warunki pracy. Obliczenia stawki za jedng godzine przeliczeniowa dokonuje sie
zgodnie z przepisami rozporzadzenia.



2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego kodeksem pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielonego w celu ksztalcenia i doskonalenia.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6inosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdemn uczniéw na wycieczke,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz 5 dni,
4) rekolekcjami,

5) Dniem Edukacji Narodowej,

6) egzaminem lub sprawdzianem,

7) udzialem nauczyciela w konferencji metodyczne;,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajgcia rozpoczynajg si¢ Iub korficza w érodku
tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, jesli
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje dyrektora, za godziny doraznych
zastepstw nie przystuguje wynagrodzenie.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie z dotu.

Dziat VII. Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy

§ 14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i
opiekuniczo-wychowawcze, W czasie organizowanych przez szkole wycieczek
jednodniowych, szkolnych zawodéw sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych
przystuguje inny dzien wolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie wyliczone jak za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe nie wigcej jednak niz jak za 4 godziny.
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2. Nauczycielom pelniacym funkcje kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zajeé dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 15. Nauczycielom ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczno-
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzief innego dnia wolnego przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowsg.

§ 16. Nauczycielom przyshuguje wynagrodzenie dodatkowe za :

Analize¢ i ocene prac z jgzyka polskiego poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej
w wysokosci :
a) 1,5 % miesiecznie w szkolach podstawowych ,
b} 2,0 % miesigcznie w gimnazjach,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty , o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty,
Dzial VIII. Dodatek mieszkaniowy

§ 17.1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela i zatrudnionemu w szkole polozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie
nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajeé, przystuguje dodatek mieszkaniowy w
wysokoscel uzaleznionej od liczby wspélnie zamieszkujacych czionkéw rodziny:

1) 5 zt — dla osoby samotne;,
2) 10 zi — dla dwdch osob,
3) 15 zt — dla trzech os6b i wigcej.

2. Do osob ktorych mowa w ust. |, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
mieszkajacych: wspdotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytulu
prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w wigcej niz jednej szkole polozonej na terenie
wiejskim , przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

5. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem wspdlnie z
nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.

6. W przypadku, gdy nauczyciele-malzonkowie zatrudnieni sa w roznych szkolach
przystuguje im prawe wyboru szkoty wyplacajacej dodatek mieszkaniowy.

§ 18. 1. Dodatek przyshiguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nie$wiadczenia pracy, za ktéry przysluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
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3) odbywania zasadniczej wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do shuzby wojskowej zawarta
byla umowa na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dhuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa zostata zawarta. '

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Deodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Wéjt Gminy
Kuzmnica.

4. Nauczyciel, ktdremu przyznano dodatek mieszkaniowy zobowiazany jest do
niezwlocznego informowania o zmianie okolicznosci, od ktdrych uzalezmione jest przyznanie
1 wysokos¢ dodatku.

5. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dzial IX. Postanowienia koncowe

§ 19. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia przysluguja w czgsci proporcjonaine] do wymiaru czasu pracy, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy i za funkcje opiekuna stazu.

§ 20. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnoscl w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzief niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1
ustala sie tak jak przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢
mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okre$lona w ust. 2.

4. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze i dodatek za wyshuge lat.

§ 21. Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z odpowiednimi instancjami
Zwiazkowymi.

§ 22. Wszystkie zmiany niniejszemu regulaminu wymagaja zastosowania trybu
przewidzianego dla jego uchwalenia.



Uzasadnienie

Dnia 15 lipca 2004 roku Sejm wuchwalil kolejna zmiane Karty Nauczyciela:
Znowelizowana ustawa zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw Nr 179 pod poz. 1845 i
weszla w zycie z dniem 31 sierpnia 2004 roku. Wyjatek stanowi art. 30 ust. 6, 6a i 6b, ktéry
to wejdzie w zycie 1 stycznia 2005 roku. Zgodnie z art. 30 ust. 1 KN wynagrodzenie
nauczycieli sklada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkéw:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem Swiadczen z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych (wiejskiego i
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach wiejskich).

W dalszej czesci art. 30 KN mowi, iz organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukturg zatrudnienia, okresla
corocznie dla nauczycieli poszczegoinych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku:

1) wysokosé stawek dodatkéw, o ktorych mowa wyzej w pkt. 2) lit. a) - d) oraz szczegolowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegétowe  warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw,

3) wysokoséé 1 warunki wyplacania nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, o ktérych mowa wyzej w pkt. 4).

W przypadku nieuchwalenia do dnia 31 grudnia danego roku regulaminu na kolejny rok
kalendarzowy stosuje sie regulamin obowiazujacy w roku poprzednim niedluzej jednak niz
przez okres dwdch miesigcy od dnia ogloszenia ustawy budzetowej.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu

KRYTERIA OKRESLAJACE I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA NAUCZYCIELI ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
ZA ICH OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

ROZDZIAL I

Postanowienia ogdine

§ 1. Tlekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec takze przedszkole,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty 1 przedszkola,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela iatmdnionego w przedszkolu 1
szkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kuznica,

4) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojt Gminy Kuznica,

5) nagrodzie Woita — nalezy przez to rozumie¢ nagrode Wojta Gminy Kuznica,

6) nagrodzie dyrektora — naleZy przez to rozumie¢ nagrode dyrektora s'zko&y lub
przedszkola,

7) funduszu nagréd — nalezy przez to rozumiec¢ specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze wyodrebniony w
budzecie gminy.

§ 2. 1. W budzecie Gminy Kuznica tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci co najmniej 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Wojta

i dyrektora. Rada Gminy moze dokonac zwiekszenia wymienionego funduszu nagrod.

2. Z funduszu nagrod, o ktdrym mowa w ust. 1:
1) 80 % srodkdw funduszu przekazywane jest bezposrednio do budzetow szkdl z
przeznaczeniem na nagrody Dyrektora, -

2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wajta,

L2

Nagrody, o ktérych mowa w wust. 1 moga byé przyznane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmmiej roku.

4. W przypadku nagrody Wojta jej wysokosé okresla Woit.
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5. W

przypadku nagrody dyrektora jej wysokosé okresla Dyrektor, po zatwierdzeniu arkusza

organizacji szkoty przez Wojta. Wysokosc nagrody Dyrektora nie moze przekroczyé 80 %

wysokosci nagrody Woijta.

6. Nagrody Wéjta i Dyrektora moga by¢ przyznawane w ciagu catego roku.

7. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode otrzymuje dypiom, ktorego odpis umieszcza sie
w teczce akt osobowych.

§

ROZDZIAL I
Kryteria i tryb przyznawania nagrod Wajta.,

-

3. 1. Nagrody Wojta przyznaje sie za osiagniecia w zakresie pracy dydaktvczno-

wychowaweczej, pracy opiekunczo-wychowawcze] oraz realizacji innych zadan statutowyvch

szkoly, a w szczegdlnosct za:

1))

2)

6)

7)

sukcesy uczmow bedace efektem pracy nauczyciela, zwilaszcza pozalekeyine,

osiagane w;

a) oiimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu szkoly, gminy, powiatu,
wojewodztwa 1 centralnym,

b) egzaminach 1 sprawdzianach przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne oraz badaniach wewnetrznych,

¢) dnedznnie artystyczneg) i sportowe] na terenie szkoly, gminy, powiatu,
wojewodztwa i ceﬁtralnym,

efektywna prace na rzecz:

a) rozwijania zainteresowan i uzdolmen kierunkowych ucznidw,

b) pomocy uczniom majacym trudnoscl W nauce, w tym zwiaszcza w ramach pracy
pozalekcyjnej,

powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania

zjawiskom patologii spotecznej,

utrzymywanie Sciste] wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka,

opracowywanie, wdrazanie i propagowanie programOw autorskich, stosowanie 1

upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan w procesie nauczania i wychowania,

dzielenie si¢ swoim doswiadczenmiem poprzez publikowanie w czasopismach

pedagogicznych oraz w innych formach,

efektywne pelmienie rozmorakich funkcji spolecznych, np. bdera zespohu

przedmiotowego, opiekuné. samorzadu uczniowskiego, druzyny harcerskiej, kota PCK,



8) dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dzialania integrujace
spotecznos¢ szkoly i srodowiska, np., w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczenstwa
publicznego, sportu lub kultury,

9) skuteczne wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy, szkoly,

10) efekty w dziataniach na rzecz: '

a) realizacji zadan ogolnoszkolnych,
b) pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,
c) wspolpracy z innymi szkolami, instytucjami oswiatowymi, kuituralnymi,

sarmorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi.

(R

W przypadku przyznania nagrody Wojta osobie zajmujacej stanowisko kierownicze

wymagana jest efektywna praca orgamzacyjno-menedzerska, przy rownoczesnym

wypeknianiu przez szkote funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za:

a) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakosc pracy szkoty,

b) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacych z funkcjonujacego systemu oswiaty,

€) opracowywanie i wdrazanie programow i rozwigzan innowacyjnych w szkole,

d) podeyjmowanie dzialan na rzecz promocji szkoly w srodowisku i kreowanie jej
pozytywnego wizerunku, |

e) wzbogacanie bazy szkoly oraz szczeg6lng troske o stan majatku szkoinego,

f) efektywne dzialania na rzecz pozyskiwania $rodkéw specjalnych i funduszy
zewnetrznych,

g) opracowanie i wdrazanie programu zmniejszajacego koszty funkcjonowania szkoty.

3. Nagrody Wojta moga byc¢ przyznawane nauczycielom za udokumentowane osiggniecia

okreslone w '§ 3ust. 1.

§ 4. 1. Nagrode Wéjta dyrektorowi szkoty przyznaje sie na wniosek zlozony przez:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
2) rade szkoly,
3) rade pedagogiczna,
4) rade rodzicow,
5) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace w szkole,
6) wiasciwg komisje Rady Gminy.
2. Nagrode Wojta nauczycielom, w tym zajmujacym stanowiska kierownicze inne niz
dyrektor, przyznaje sie na wniosek ztozony przez:
1) dyrektora,
2) rade szkoty,
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3) rade pedagogiczng,

4) rade rodzicow,

5) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli 1 dzialajace w szkole,
6) wiasciwg komisj¢ Rady Gminy.

(W]

Wojt, z wiasnej inicjatywy, moze przyzna¢ nagrode Woita dyrektorom, nauczyciélorn

zajmujacym inne niz dyrektor stanowiska kierownicze oraz pozostalym nauczycielom.

§ 5. 1. Wnioski, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, zawierajace uzasadnienie podpisuja

wnioskodawcy, przy czym, gdy wnioskodawca jest organ kolegiainy, wniosek podpisuje

przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego tego organu.

2. W szkofach, w ktorych nie ma stanowiska wicedyrektora, w przypadku skiadania
wnioskow o nagrody dla dyrektora przez organ, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3,

wniasek podpisuje upowazniony czionek rady pedagogicznej.

LEF)

Whnioski, o ktorych mowa w § 4 ust. 11 2 podlegaja zaopimowaniu przez:

1) rade pedagogiczna - informacje nalezy umiesci¢ we wniosku,

2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczyciell i dzatajgce w szkole, jesli nmauczyciel,
ktorego wniosek dotyczy, jest czionkiem danej organizacji zwiazkowej. Wymieniona
organizacja zwiazkowa moze - na prosbe nauczyciela nie bedacego czionkiem
zwigzku zawodowego wyrazic swoja opinie we wniosku o nagrode. Informacie o
zaoﬁiniowaniu przez zwiazek zawodowy nalezy umiesci¢ we wniosku.

§ 6. Wmoski o nagrode Wdjta skiada sie na formularzu, ktdérego wzor stanowi do niniejszego

Kryterum, w sekretaniacie Urzedu Gminy w Kuznicy w terminach:

a) do dnmia 20 maja kazdego roku - w przypadku nagrod wreczanych w dniu
zakonczenia zajec dydaktycznych,

b) do dmia 20 wrzeénia kazdego roku - w przypadku nagrod wreczanych w Dniu

Edukacji Narodowe;.

ROZDZIAL HOI

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora

§ 7. Nagrody dyrektora przyznaja nauczvcielom oraz ustaiaja ich wysokosc, z zastrzezeniem
§ 2 ust. 5, dyrektorzy szkot za udokumentowane osiagniecia w pracv dydaktyczno-
wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, o ktérych mowa w § 3 niniejszego Kryteria.

§ 8. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznawane na wniosek:
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1) dyrektora,

2) rady szkoty,

3) rady pedagogicznej,
4) rady rodzicow,

5) zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli i dziatajgcych w szkole.

§ 9. Przy skdadanmiu wnioskoOw o nagrody dyrektora w zakresie formy i trybu ich skladania

stosuje sie odpowiednio przepisy Rozdziatu II.

ROZDZIAL IV

§ 10. Zmian w Regulaminie dokonuje sie w trybie wlasciwym dla jego ustanowienia.
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" WZOR WNIOSKU

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY KUZNICA
Dane osobowe nauczyciela przedstawianego do nagrody:
Imie 1 BAZWISKO ....ooeeiiiii e

2. Data i miejsce urodzenia: .........c..ccooveeenne e s

Wyksztalcenie (w tym studia podyplomowe 1 inne kwalifikacje): ............cccccooooeiii i,

Stopienl awansu ZAWOAOWEZO. .......oiviii ittt eb e
Staz pracy PeAAZOZICZIIE] | ....i.ivi ittt e,
Nazwa szkoly 1 zajmowane StanowisKo: ... e
Ostatnia ocena pracy pedagogicznej i data jej dokonamia: ... e,
Otrzymane nagrody 1 data otrzymania:

a) ministra edukac)i narodowe;j

b) Kuratora OSWIALY e a e
¢} Wojta
d) dyrektora szkoty

Uzasadnienie wniosku:

podpis wykonawcy
Rada Pedagogiczna (nazwa szkoty) ..o na posiedzeniu

WAL zaopiniowala {pozytywnie - negatywnie*) niniejszy
wniosek o nagrode Wojta Pani/Panu (imie i nazwisko)

podpis przewodniczacego. zastepey.,
upowaznionego czlonka rady

Zwiazek zawodowy (nazwa)....................oe opiniuje (pozytywnie -

negatywnie*) wniosek o nagrode Wojta Pani/Panu  (imie 1 nazwisko)

podpis przedstawiciela zakiadowej
organizacji zwiazkowej
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