ZARZADZENIE NR 69/04
WOJTA GMINY KUZNICA

z dnia 17 lutego 2004 1.

w sprawie okreslenia zasad organizowania Konkursu na stanowisko dyrektora szkoly we
wsi Pawlowicze gmina Kuznica.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dlria 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 214 poz. 1806) i art. 36 a ust. 1, 31 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329, Nr 106 poz. 496; z 1997 r. Nr 28 poz. 153, Nr 141
poz. 943; z 1998 1. Nr 117 poz. 759, Nr 162 poz. 1126; z 2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 19 poz.
239, Nr 48 poz. 550, Nr 104 poz. 1104, Nr 120 poz. 1268, Nr 122 poz. 1320, z 2001 r. Nr 111
poz. 1194 i Nr 144 poz. 1615, z 2002 r. Nr 41 poz. 362, Nr 113 poz. 984, Nr 141 poz. 1185,
Nr 200 poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6 poz. 65 1 Nr 89 poz. 826) Wojt Gmmny KuzZnica
zarzadza, co nastgpuje:

§1.

1. Stanowisko dyrektora szkoly powierza si¢ kandydatowi wylonionemu w drodze
konkursu.

2. Ogloszenie o konkursie beda wywieszane na tablicach ogloszen Urzedu Gminy
Kuznica oraz w szkolach.

§2.

1. Do przeprowadzenia konkursu kazdorazowo powoluje si¢ komisje konkursowa, zwang
dalej “komisjq”, w sktad ktérej wehodza:
- trzech przedstawicieli organu prowadzacego,
- trzech przedstawicieli Kuratorium O$wiaty,
- dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej,
- dwoch przedstawicieli rodzicow,
- po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych.
2. Skfad osobowy komisji okresla Wojt Gminy KuZnica odrebnym zarzadzeniem.

3. Zasady dziatania komisji okresla Regulamin Pracy Komisji Konkursowej, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 69/04
z dnia 17 lutego 2004 r.

Wojta Gminy Kuinica

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE.J

1. Do zadan Komisji nalezy:

a} decyzja o dopuszczeniu kandydata do konkursu po stwierdzeniu ze kandydat spelnia
wymogi okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia

b) przeprowadzenie konkursu na dyrektora.

2. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy.

3. Konkurs moze by¢ przeprowadzony, jesli w posiedzeniu Komisji uczestniczy co
najmniej 50% jej czlonkow. P

4. Komisja winna rozpocza¢ swoja pracg w ciagu 30 dni od ostatecznego skiadania
zgloszen do konkursu.

5. Konkurs przebiega w dwoch etapach.
ETAP PIERWSZY

a) odbywa sie posiedzenie Komisji w celu sprawdzenia spelniania warunkow
formalnych i dopuszczenia kandydata do 1T etapu.

b) w przypadku umotywowanego sprzeciwu ktorego$ z czlonkow Komisji wobec
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu, Przewodniczacy Komisji zarzadza
glosowanie jawne. Jesli wynik glosowania nie przyniesie rozstrzygnigcia, o
dopuszczeniu kandydata do 1I etapu decyduje glos Przewodniczacego.

Odmowa dopuszczenia kandydata, powinna zawiera¢ pisemne uzasadnienie
sporzadzone przez Przewodniczacego Komisji Konkursowe;j.

¢) w przypadku nie dopuszczenia kandydata do konkursu przez Komisjg
konkursowa, ma on prawo w terminie 3 dni wnie$¢ sprzeciw do Wojta Gminy,
zawiadamiajgc o tym Przewodniczacego Komisji Konkursowej. Decyzja Wojta
Gminy jest ostateczna.

d) jesli kandydat nie dopuszczony do udzialu w konkursic wniesie sprzeciw,
nastepny etap konkursu nie moze odby¢ si¢ przed terminem rozpatrzenia
sprzeciwu.



ETAP DRUGI

- Rozmowa z kandydatami: wystuchanie propozycji dotyczacych kierowania szkota,
poznanie dotychczasowych osiagnigé oraz dokonanie oceny merytorycznej zlozonej
oferty, a takze zapoznanie si¢ z kwalifikacjam: kandydata wg nastgpujacych
kryteriow:

orientacja w przepisach prawa o$wiatowego

orientacja w przepisach zwiazanych z funkcjonowaniem jednostki o§wiatowej
kwalifikacje pedagogiczne

cechy osobowosciowe (predyspozycje do pelnienia funkcji kierownicze))
wspolpraca ze srodowiskiem

b

6. Po zakoficzeniu rozméw z kandydatami Przewodniczacy Komisji zarzadza glosowanie
tajne, ktore odbywa sig tylko w obecnosei czionkéw Komisji.

7. Przewodniczacy wrecza kazdemu z czlonkow Komisji po jednej karcie do glosowania,
ktora zawiera nazwiska 1 imiona wszystkich kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu
konkursu. Nazwiska i imiona kandydatow sa umieszczone w kolejnosci alfabetycznej.

8. Wzor kart do glosowania stanowt integralng cze$é niniejszego regulaminu.
9. Kazdy czlonek Komisji dysponuje jednym glosem.

10. Przed rozpoczgciem glosowania Komisja sprawdza, czy urna jest pusta i czy na
miejscu znajduje si¢ potrzebna ilos¢ kart do glosowania.

11. Przewodniczacy Komisji czuwa nad utrzymaniem porzadku w czasie glosowania oraz
nad zapewnieniem tajnosci glosowania: w tym celu moze wydawac odpowiednie zarzadzenia
porzadkowe.

12. Po otrzymaniu karty do glosowania czlonek Komisji stawia znak , X” w kartce z lewej
strony obok nazwiska kandydata, na ktorego glosuje.

13. Po zakonczeniu glosowania Przewodniczacy w obecnosci czlonkdéw Komisji otwiera
urng, po czym liczy znajdujace si¢ w niej karty do glosowania i ustala liczbe glosow
oddanych na poszczegoinych kandydatow.

14. Kandydat na stanowisko Dyrektora jest wylaniany bezwzgledna wigkszoscia glosow.

15. Jezeli w wyniku glosowania zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglgdnej wiekszosci
glosow, konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygniety.

16. Z prac Komisji sporzadza sig protokdl, ktory podpisuja czlonkowie Komisji.

17. Protokét z pozostaly dokumentacja Przewodniczacy Komisji przedstawia Wojtowi
Gminy KuZnica.

Jezeli Wojt Gminy Kuznica stwierdzi w dokumentach kandydata wylonionego w drodze
konkursu podanie nieprawdy, uniewaznia wynik konkursu.




