Zarzadzenie Nr 198/21
Wéjta Gminy Kuznica
z dnia 05 listopada 2021 roku
w sprawie powolania i skladu zespolu interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z
2021 r. poz. 1372 i 1834) i art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) oraz Uchwaty Nr VI/29/11 Rady Gminy Kuznica z
dnia 27 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczeg6towych warunk6éw jego funkcjonowania ( DZ. U. Woj. Podl. z 2011
r. Nr 140, poz. 1625), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Powoluje si¢ zespot interdyscyplinarny na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zwany dalej
»Zespotem”, w nastepujacym skladzie:

1) Anna Kulakowska — Kierownik - Gminny OSsrodek Pomocy Spolecznej w Kuznicy,
przewodniczgca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — oraz
Przeciwdziatania Narkomanii,

2) Edyta Raczkowska-pracownik socjalny — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kuznicy,

3) Dorota Hulewicz — pracownik socjalny — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kuznicy,

4) Tadeusz Mariusz Rusiecki- pracownik socjalny- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Kuznicy,

5) Marek Kochanowski — Kierownik — Posterunek Policji w KuzZnicy,

6) Malgorzata Zukowska — pedagog szkolny — Szkota Podstawowa w Kuznicy,

7) Katarzyna Horczak — pielegniarka praktyki —Janina i Stawomir Chmaro s. c,

8) Agnieszka Szubzda — Konik — kurator specjalista — Sgd Rejonowy w Sokdlce Zespot
Kuratorskiej Stuzby Sqdowej,

9) Natalia Walko- druzynowa- 7 Kresowa Druzyna Harcerska w Hufcu ZHP Sokdtka, ZHP

Chorggiew Biatostocka.

§2

W razie nieobecnosci czionka Zespotu zastepstwo bedzie petni¢ osoba wskazana przez podmiot
reprezentujacy, zgodnie z porozumieniem.

§3
Ustalam regulamin dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego zgodnie z zalacznikiem do niniejszego
zarzadzenia.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kuznicy.

§5
Tracg moc: Zarzadzenie Nr 25/19 Wjta Gminy KuZnica z dnia 05 marca 2019 roku w sprawie
powotania i sktadu zespotu interdyscyplinarnego, Zarzadzenie Nr 88/20 Wéjta Gminy Kuznica z dnia
24 lutego 2020 roku w sprawie powotania i sktadu zespohu interdyscyplinarnego.

§6

Zarzadzie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mor ¥ nz.




zatacznik do

zarzadzenia nr 198/21
Wéjta Gminy Kuznica

z dnia 05 listopada 2021 r.

w sprawie powolania i skladu zespotu interdyscyplinarnego

Regulamin pracy Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w Gminie KuzZnica

Rozdzial 1.
Postanowienia og6lne

§1

1. Regulamin okresla szczegélowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie, powotanego Uchwala Nr VI/29/11 Rady Gminy
Kuznica z dnia 27 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotlywania cztonkéw
zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania ( DZ. U. Woj.
Podl. 22011 r. Nr 140, poz. 1625)

2. Obszarem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust. 1 jest Gmina
Kuznica.

§2

Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole Interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie powotanym przez Wjta Gminy Kuznica,

2) Przewodniczacym Zespolu Interdyscyplinarnego — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczgcego
Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie wybranego
spo$rod jego czionkow,

3) Grupa robocza — nalezy przez to rozumieé Grupe robocza powolang w celu rozwigzywania
probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Rozdzial 2.

§3

1. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego skladaja pisemne o$wiadczenie o nastepujacej
tresci: ,,O$wiadczam, ze zachowam poufnosé informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnoéci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieuprawnionym”.

2. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego nieobecni na posiedzeniu oraz czionkowie Zespolu
Interdyscyplinarnego, ktoérzy zostali powotani w czasie trwania kadencji Zespolu
Interdyscyplinarnego, skladaja o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 na pierwszym posiedzeniu
Zespotu Interdyscyplinarnego na ktérym sg obecni.

3. Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego pisemne o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust.
6 przechowuje w dokumentacji pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.



Rozdzial 3.
Zespol Interdyscyplinarny

§4

Zespdt Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Programie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla Gminy KuZnica.

§5

1.Do zadaf Zespolu Interdyscyplinarnego nalezy przede wszystkim integrowanie i
koordynowanie dzialah: Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Kuznicy, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz przeciwdziatania Narkomanii, Posterunek Policji w
Kuznicy, Szkoly Podstawowej w Kuznicy , placéwki ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzgdowych dziatajacych na terenie Gminy Kuznica, Zespolu Kuratorskiego Sadu Rejonowego w
Sokdlce, a takze specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1., Zesp6t Interdyscyplinarny realizuje w szczegdlnosci przez:
1) diagnozowanie przemocy w rodzinie na terenie Gminy KuZnica;

2) podejmowanie dziatah w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie w celu przeciwdziatania
temu zjawisku;
3) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie na terenie Gminy

Kuznica;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
ofiarom przemocy w rodzinie;
5) inicjowanie dzialan w stosunku do os6b stosujacych przemoc w rodzinie na terenie Gminy

KuZnica.

3. Zespot Interdyscyplinarny ponadto:

1) opracowuje instrukcje, strategie i procedury postgpowania w sytuacji rozpoznania przemocy w
rodzinie;

2) monitoruje i ocenia prace grup roboczych wedlug przyjetych przez siebie zatozen i wytycznych;

3) podejmuje dziatania informacyjne i profilaktyczne przez edukacje spotecznosci lokalnej i rodzin
zagrozonych przemoca;

4) podejmuje dziatania nakierowane na podniesienie kwalifikacji kadry realizujacej dziatania w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

5) wdraza dziatania usprawniajace prace grup roboczych.

§oé

Zespot Interdyscyplinarny na posiedzeniu:

1) dokonuje analizy sytuacji rodzinnej osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie i wypelnia formularz ,,Niebieska Karta — C”, w obecnosci tej osoby a takze
w przypadku jej niestawiennictwa.

2) Wypelnia formularz ,Niebieska Karta — D”, w obecnosci osoby, wobec ktorej istnigje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie.

§7

1. Zesp&t Interdyscyplinarny moze tworzy¢ stale lub nadzwyczajne Grupy robocze w celu
rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

2. Grupy, o ktérych mowa w ust. 1, Zespdt Interdyscyplinarny tworzy w drodze uchwaly
przyjetej zwykla wiekszoscig glos6w w obecno$ci co najmniej polowy czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego.




§8

1. Zesp6t Interdyscyplinarny obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kuznicy.

4. Miejscem posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kuznicy lub siedziba innych instytucji zwigzanych z realizacja zadan na rzecz pomocy
osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz srodowisku.

5. Przyjmuje sie, ze miejscem posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego jest siedziba Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w KuZnicy.

6. Posiedzenie Zespotu jest wazne w sytuacji gdy jest wigkszosé czlonkéw.

Rozdzial 4.
Przewodniczgcy Zespolu Interdyscyplinarnego

§9

1. Przewodniczacy  Zespolu  Interdyscyplinarnego  przewodniczy  obradom  Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz podpisuje protokoly posiedzenia i uchwaly przyjete przez Zespot
Interdyscyplinarny i wystapienia do odpowiednich organéw administracji rzadowej i jednostek
samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego organizuje prace Zespotu Interdyscyplinarnego
a w szczeg6lnosci:

1) okresla termin i miejsce posiedzenia Zespohu Interdyscyplinarnego;
2) zwoluje posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego, w terminie innym niz okre$lonym w § 9 ust.

3;

3) pisemnie, telefonicznie lub drogg elektroniczng o zwolaniu posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 2,
powiadamia cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

§10

Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego reprezentuje przed organami administracji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi Zesp6t Interdyscyplinarny.

§11

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego inicjuje, koordynuje i nadzoruje prace statych i
nadzwyczajnych grup roboczych powolanych przez Zespo6t Interdyscyplinarny w celu rozwiazywania
probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2.0 stwierdzonych nieprawidtowosciach, problemach wystepujacych w indywidualnych
przypadkach itd. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego informuje na najblizszym posiedzeniu
Zespot Interdyscyplinarny.

§ 12

Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego przedklada sprawozdanie z prac Zespohu
Interdyscyplinarnego Wéjtowi Gminy Kuznica do konca pierwszego kwartatu za rok poprzedni.




§13

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza , Niebieska Karta — A”
niezwlocznie, nie p6zZniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go cztonkom Zespotu
Interdyscyplinarnego lub grupy robocze;j.

§ 14

1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego nadzoruje terminowos¢ przekazania
wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” przez m.in. Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej,
Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policje, placowki oswiatowe Gminy
Kuznica oraz placoéwki ochrony zdrowia.

2.0 stwierdzonych nieprawidlowosciach, Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego
informuje Zesp6l Interdyscyplinarny i kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w
ust. 1.

Rozdzial 5.
Posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego

§15

Obradami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.
§16

Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego ustala porzadek glosowania projektéw uchwal.
§17

Zespot Interdyscyplinarny przyjmuje uchwaly w formie pisemne;.

Rozdzial 6.
Grupy robocze

§18

1. W sktad gryp roboczych wchodza przedstawiciele:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kuznicy;
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii;
3) Posterunku Policji w Kuznicy;
4) placoéwek oswiatowej Gminy Kuznica;
5) placowki ochrony zdrowia,
6) organizacje pozarzadowe
2. W sklad grup roboczych mogg wchodzié ponadto kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele
innych podmiotéw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§19
Pracami grupy roboczej kieruje pracownik socjalny z terenu , ktérego dotyczy sprawa.
§20

Prace grup roboczych sa prowadzone w zaleznoici od potrzeb zglaszanych przez Zespot
Interdyscyplinarny lub wynikajacych z problem6w wystepujacych w indywidualnych przypadkach.



1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)

3)

§21

1. Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegdlnoscei:

pracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w
rodzinie;

monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy;

dokumentowanie dziataf podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan,

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, grupy robocze realizujg przede wszystkim przez:
podejmowanie interwencji w przypadku podejrzema wystgpowania przemocy w rodzi-nie i
uruchamianie procedur majacych na celu jej powstrzymanie;

oceng sytuacji problemowej rodziny, wzgledem ktérej istnieje podejrzenie wystgpowania
przemocy;

opracowywanie wspolnie z rodzing strategii rozwiazywania probleméw w meJ wystepujacych;
udzielanie pomocy czionkom rodziny w formach poradnictwa socjalnego i prawnego, pomocy
psychologlcznej i interdyscyplinarnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeby zabezpieczenia
w pierwszej kolejnosci dzieci krzywdzonych itd.;

podejmowanie odpowiednich do sytuacji dz1a}an wobec 0s6b, co do ktdrych istnieje podejrzenie,
Ze stosuja przemoc w rodzinie;

§22

1. Grupa robocza spotyka si¢ w zaleznosci od potrzeb.
2.Na pierwszym spotkaniu czlonkowie grupy roboczej dokonujg analizy sytuacji rodziny i

ustalajg plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej lub srodowisku.

3. W planie pomocy, o ktérym mowa w ust. 1 wskazuje si¢ osobe odpowiedzialng za wykonanie

poszczegodlnych dziatan.

4. Plan pomocy, o ktérym mowa w ust. 1, w miare mozliwosci, ustala si¢ przy udziale osoby

pokrzywdzonej przemoca w rodzinie.

§23

Grupa robocza na spotkaniu:

1) dokonuje analizy sytuacji rodzinnej osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie i wypetnia formularz ,Niebieska Karta — C”, w obecnosci tej osoby a takze
w przypadku jej niestawiennictwa.
2) Wypetnia formularz ,Niebieska Karta — D”, w obecnoéci osoby, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.
§24
1. Ze spotkania Grupy roboczej sporzadza si¢ protokét.
2. Protokol, o ktérym mowa w ust. 1 sporzadza cztonek Grupy roboczej — pracownik socjalny.
§25
1. Wszystkie dziatania Grupy roboczej podejmowane w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” sa
dokumentowane.

2.Pracownik socjalny prowadzi i gromadzi dokumentacje zwigzang z postepowaniem w ramach

procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest przechowywana w siedzibie Gminnego Ogrodka

Pomocy Spotecznej w Kuznicy.



4. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, s3
przekazywane organom wlasciwym do prowadzenia postgpowania przygotowawczego, na ich zadanie.

§26

1. Cztonkowie Grupy roboczej, nie bedacy cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego, przed
przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w § 25 sktadajg pisemne o$wiadczenie, o
ktérym mowa w § 3 ust. 1.

2. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego pisemne oswiadczenia, o ktérych mowa w ust.
6 przechowuje w dokumentacji pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.

§27

1. Cztonkowie grupy roboczej sporzadzaja projekt protokotu o zakonczeniu procedury
,Niebieskie Karty” i po jego akceptacji przez Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego i
decyzji Zespohu Interdyscyplinarnego o zakonczeniu procedury, nastgpuje powiadomienie podmiotow
w niej uczestniczacych, o zakonczeniu procedury.

2. Projekt protokotu o zakoficzeniu procedury ,,Niebieskie Karty” przygotowuje si¢ w przypadku:
1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania

przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo
2) rozstrzygniecia o braku zasadnos$ci podejmowania dzialan rozwigzania problemu przemocy w

rodzinie lub bezskutecznos$ci podjetych dotychczas dziatan pomocowych.

Projekt protokotu i powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1 pracownik socjalny przedktada do

akceptacji Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Projekt protokotu, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawierac:

1) dane dotyczace osdb wobec ktérych realizowana bylta procedura , Niebieskie Karty”;
2) data rozpoczgeia i zakonczenia procedury;

3) opis podjetych dziatan w ramach procedury;

4) przyczyne zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty”.

Rozdzial 8.
Postanowienia uzupelniajace

§28

Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kuznicy korzystajac z zataczonych formularzy.

§29

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup roboczych wykonuja zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach obowigzk6w stuzbowych lub zawodowych.




PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

...........................................................................................................................

W trakcie posiedzenia grupy roboczej zostat ustalony ,, Plan Dzialania grupy roboczej”

Podpisy uczestnikéw grupy roboczej:



Lista obecnosci z posiedzenia

............................................................................................................

Lp.

Imig i nazwisko

Instytucja
/podmiot

stanowisko

podpis




POTWIERDZENIE PRZEKAZANIA FORMULARZA NIEBIESKA KARTA a CZEONKOM
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZEJ

Podpis Przewodniczacego

Zespohu Interdyscyplinarnego

Cztonkowi ZI/GR o terminie posiedzenia zostali poinformowani telefonicznie.

Z trescia formularza Niebieska Karta-A zapoznatam/em si¢ w dniu...................cc.oeen..

Podpisy cztonkéw ZI/GR




PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZE]
Dotyczy (imig i nazwisko lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA GRUPY ROBOCZEJ
Lp. | Instytucja/placowka Przedstawiciel zadania Czas realizacji
placowki/

instytucji




Zadania dla osoby i rodziny

Lp.

Cztonek rodziny

zadania Czas realizacji

Kolejne spotkanie grupy roboczej- miejsce i data

(miejscowos¢ i data)




INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

(MIEJSCOWOSC, DATA)
Przewodniczacy /a
Zespotu Interdyscyplinarnego
w Kuznicy
Grupa robocza w sktadzie:
L+ cvcmmiarse & s » s s snomilbidih 55
2 e
Bisiens 1 § sorsemREE R § SARRSRESES § § SERHAES § SRS §
. PR ————
D ecsemscamn « st s @t e & RO
N
W AN wonnnnss s commmanmnns s s sswmmssns e na posiedzeniu grupy w sprawie rodziny:

(dane dotyczace os6b doznajacych przemocy , stosujacych przemocy)

Podjeta decyzje o zakoficzeniu dziatan w tej sprawie, gdyz (nalezy poda¢ argumentacje decyzji) :

Cztonkowi grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. rodziny i objgcie rodziny

dalsza pomoca do / wymieni¢ nazwy instytucji, organizacji, adres/:




W zalaczeniu przekazujemy petng dokumentacje pracy grupy roboczej:
1. Wnhniosek o zwolanie grupy roboczej z dnia
2. Protokoty posiedzen grupy roboczej z

ANA. .
3. Plan dziatan grupy roboczej z

4
4. Monitoring dziatan grupy roboczej( wymieni¢ daty posiedzen

BIUDY ) cuswmmnmaniis ¢ aommsmsn s § enus s semes



PROTOKOL ZAKONCZENIA PROCEDURY,, NIEBIESKA KARTA”

W zwiazku z:

1. ustaniem przemocy w rodzinie i uzasadnionym przypuszczeniem o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy ( §18
ust.1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,
Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta™ )
lub

2. rozstrzygnigciem o braku zasadnosci podejmowanych dziatan (§18 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,» Niebieskie Karty” oraz
wzor6ow formularzy ,, Niebieska Karta™ )

Zespot interdyscyplinarny/grupa robocza w sktadzie:

Podjat/podjeta wdniu .........coooeiiiiiiiiiiinnL. decyzje o zakonczeniu procedury ,, Niebieskie
Karty” realizowanej w rodzinie

Opis podjetych przez zesp6t interdyscyplinarny/grupe roboczg dziatan w ramach procedury oraz
efektow tych dziatan:

Do wiadomosci:
(podmioty uczestniczace w procedurze)

Podpis przewodniczacego Zespotu ,
Interdyscyplinarnego (/

|
)




PROTOKOL NR ..eevrieieeeiee e,

POSIEDZENIA GMINNEGO ZESPOLU INTERDY SCYPLINARNEGO

Wdnit oo odbylo si¢ posiedzenie Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Posiedzeniu Zespotu przewodniczyla

...............................................................................

W posiedzeniu udziat wzigli cztonkowie Zespotu zgodnie z zataczong listg obecnosci.

Posiedzenie Zespotu przebiegato nastepujgco:

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

...........................................................

Protokotowal/a

........

........

........

........

........

........

........

...........

(podpis)



