
    

str. 1 

 

 Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego 

Projekt umowy 

UMOWA NR ………………..2024 
 

Zawarta w dniu  …………………………………. w ……………….. pomiędzy: 
 

Gminą Kuźnica z siedzibą w Kuźnicy przy pl. 1000-lecia Państwa Polskiego 1, 16-123 

Kuźnica, 

NIP 545 17 32 506, REGON 050659421,   

reprezentowaną przez Pawła Mikłasza – Wójta Gminy Kuźnica, 

przy kontrasygnacie Marty Tokarskiej – Skarbnika Gminy  

zwaną dalej ZAMAWIAJĄCYM  

a  

…………………………………….…………………………… 

 

reprezentowanym/ą przez 

1. ……………………………  

2. ……………………………  

Zwanym/ą dalej WYKONAWCĄ  

 

Umowa została zawarta na podstawie zapytania ofertowego zgodnie z postanowieniami 

Zarządzenia Wewnętrznego Nr 3/24 Wójta Gminy Kuźnica z dnia 26 kwietnia 2024 r. w 

sprawie Regulaminu udzielania przez Gminę Kuźnica zamówień, których wartość nie 

przekracza 130 000,00 zł. 

 

 

§ 1 

 Przedmiot umowy 
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania „Opracowanie projektu 

planu ogólnego Gminy Kuźnica”.  

2. Przedmiot zamówienia należy opracować zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie  

z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2024 

r. poz. 1130), rozporządzeniem Ministra Rozwoju i Technologii z dnia  8 grudnia 2023 r. 

w sprawie projektu planu ogólnego gminy, dokumentowania prac planistycznych w 

zakresie tego planu oraz wydawania z niego wypisów i wyrysów (Dz. U. z 2023 r. poz. 

2758), rozporządzeniem Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 26 października 

2020 r. w sprawie zbiorów danych przestrzennych oraz metadanych w zakresie 

zagospodarowania przestrzennego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1916 ze zm.), ustawie z dnia 27 

kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz. U. z 2024 r. poz. 54 ze zm.), ustawie z 

dnia 2 października 2008 r. o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, 

udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na 

środowisko (Dz. U. z 2023 r. poz. 1094 ze zm.), rozporządzeniem z dnia 9 września 2002 

r. Ministra Środowiska w sprawie opracowań ekofizjograficznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 

155 poz. 1298) oraz właściwymi przepisami szczególnymi. 

3.  Zakres umowy obejmuje czynności wyszczególnione w rozdziale III ust. 2 pkt 1 

zapytania ofertowego i w załączniku do umowy oraz uczestnictwo w spotkaniach 
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związanych z procedurą opracowania planu, w tym uczestnictwo w konsultacjach 

społecznych dotyczących projektu planu.   

4. Przedmiot umowy, o którym mowa w ust. 1 winien zostać opracowany i przekazany 

Zamawiającemu tj.:  

1) Opracowanie ekofizjograficzne w wersji papierowej i elektronicznej, w ilości 2 

egzemplarzy,  

2) Część tekstowa w wersji papierowej i elektronicznej, w ilości 4 egzemplarzy,  

3) Część graficzna w wersji papierowej i elektronicznej, w ilości 4 egzemplarzy,  

4) Prognoza oddziaływania na środowisko w wersji papierowej i elektronicznej, w ilości 

4 egzemplarzy,  

5) Rysunek planu ogólnego w wersji elektronicznej w formacie SHP lub DXF  

z podziałem na warstwy, na których leżą obiekty jednej kategorii,  

6) Rysunek planu ogólnego w formacie Geotiff,   

7) Projekt uchwały wraz z uzasadnieniem,  

8) Dane przestrzenne,  

9) Wykonawca zobligowany jest do przygotowania oprócz ww. dokumentów innych 

dokumentów, których potrzeba wyłoni się w trakcie opracowywania przedmiotu 

umowy.  

5. Wykonawca odpowiada za koordynację prawidłowości przebiegu procedury 

planistycznej.  

6. Wykonawca zobowiązuje się skompletować i przygotować dokumentację 
formalnoprawną w celu przedłożenia jej w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim 

w Białymstoku.   

7. Wykonawca jest zobowiązany do udziału w czynnościach niezbędnych do ewentualnego 

doprowadzenia do zgodności projektu planu ogólnego z przepisami prawa w sytuacji 

stwierdzenia nieważności uchwały.  

8. Wszelkie prace projektowe lub czynności nie opisane powyżej, a wynikające  z procedur 

określonych w ustawie oraz przepisach szczególnych, niezbędne do właściwego i 

kompletnego opracowania przedmiotu umowy Wykonawca winien wykonać w ramach 

przedmiotu umowy, kosztów i terminów wykonania przedmiotu umowy.  

§ 2 
Termin wykonania umowy 

1. Termin wykonania umowy Strony określają na 14 miesięcy od dnia jej zawarcia. 

Harmonogram realizacji umowy zawierający etapy prac określa załącznik do umowy.   

2. Za termin rozpoczęcia prac przyjmuje się datę podpisania umowy.  

3. W przypadku podzlecania przez Wykonawcę części lub całości prac objętych umową 

stronie trzeciej, Wykonawca przyjmuje wobec niej funkcję koordynacyjną i ponosi pełną 

odpowiedzialność za terminowe i jakościowe wykonanie przedmiotu umowy, jak za 

własne wykonanie lub zaniechanie.  

4. Rozliczanie prac będzie następowało etapami określonymi w harmonogramie 

stanowiącym załącznik  do umowy na podstawie protokołów zdawczo-odbiorczych, 

które będą stanowiły podstawę wystawienia faktury.  
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§ 3 

Wynagrodzenie wykonawcy 

1. Ustala się ryczałtowe wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy w 

kwocie netto ………….………. złotych (słownie: ……………………. zł), plus podatek 

VAT tj. brutto …………..………. złotych (słownie: 

…………………………………………. zł).  

2. Wynagrodzenie zostanie wypłacone zgodnie z harmonogramem po wykonaniu każdego 

z etapów na rachunek bankowy Wykonawcy nr …………………………………. 

przelewem w terminie 14 dni od otrzymania faktury, wystawionej po odbiorze pracy 

wolnej od wad. Wynagrodzenie za etap IV końcowy zostanie wypłacone po 

przeprowadzeniu przez Wojewodę Podlaskiego oceny zgodności z prawem uchwały w 

sprawie uchwalenia  planu ogólnego. W przypadku wydania przez Wojewodę 
Podlaskiego rozstrzygnięcia nadzorczego Wykonawca będzie zobowiązany do 

doprowadzenia do zgodności projektu planu ogólnego z przepisami prawa oraz 

ponowienia niezbędnych czynności, jak również ponownego opracowania niezbędnych 

dokumentów.  

3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje przeniesienie przez Wykonawcę na rzecz 

Zamawiającego autorskich praw majątkowych na wszelkich polach eksploatacji 

znanych w chwili zawarcia  umowy.   

4. W przypadku przerwania prac objętych umową z powodu okoliczności, za które 

Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności, wysokość wynagrodzenia za wykonane 

prace zostanie ustalona na podstawie protokolarnego stwierdzenia zaawansowania prac. 

Protokół będzie podstawą do rozliczenia należności Wykonawcy.  

§ 4 
Odbiór przedmiotu umowy 

1. Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić Zamawiającego o gotowości 

przedłożenia do odbioru wykonanego etapu zgodnie z załącznikiem do umowy..  

2. Zamawiający dokona odbioru danego etapu po przedstawieniu przez Wykonawcę 

oświadczenia o kompletności i protokołu zdawczo – odbiorczego z zakresu prac, w 

terminie 14 dni od przekazania dokumentacji.  

3. W przypadku stwierdzenia wad w wykonaniu etapu Wykonawca w terminie wskazanym 

przez Zamawiającego dokona ich usunięcia.  

4. Przez wady rozumie się niekompletność, błędy w tekście lub materiałach. Za wadę 

uważa się również niezgodność ze wskazaniami Zamawiającego lub podjętymi przez 

obie strony uzgodnieniami oraz przepisami prawa.  

5. W przypadku uchylenia całości lub części uchwały w sprawie uchwalenia planu 

ogólnego przez organ nadzoru lub sąd Wykonawca w ramach wynagrodzenia 

określonego w § 3 ust. 1 poprawi przedmiot umowy w terminie określonym 

z Zamawiającym.   
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§ 5 
Ustalenia organizacyjne 

Zamawiający dostarczy Wykonawcy materiały planistyczne niezbędne do wykonania 

umowy, będące w posiadaniu Zamawiającego, w terminie do 14 dni od dnia zawarcia 

umowy.  

§ 6 

Osoby upoważnione do kontaktów 

1. Do kierowania pracami ze strony Wykonawcy wyznacza się:   

1) ……………………..…., tel: ……………………., e-mail: ……………………….….,  

2) …………………..……., tel: ….………..………., e-mail: ……………..…………….,   

2. Do kierowania pracami ze strony Zamawiającego wyznacza się   

1) ……………………..…., tel: ……………………., e-mail: ……………..………….,  

2) ……………………..…., tel: ……………………., e-mail: ……………..………….,  

3. Wszelkie zmiany adresów do doręczeń oraz osób odpowiedzialnych za kontakty 

pomiędzy stronami nie wymagają zmiany umowy, a jedynie powiadomienia drugiej 

strony w formie listu poleconego lub e-maila, którego otrzymanie potwierdziła druga 

strona, ewentualnie bezpośrednio do rąk uprawnionych osób. Brak powiadomienia 

o zmianie adresu skutkuje skutecznym doręczeniem korespondencji pod ostatnio 

wskazany adres.  

§ 7 

Prawa autorskie 

1. W ramach wynagrodzenia Wykonawca: 

1) przenosi na Zamawiającego własność wydanych egzemplarzy wraz z prawem własności 

nośników danych, na których zostały utrwalone oraz autorskie prawa majątkowe wraz 

z prawami zależnymi w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o Prawie autorskim 

i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2509) dokumentów wytworzonych 

w trakcie realizacji umowy, w szczególności takich jak: raporty, mapy, wykresy, 

rysunki, plany, dane statystyczne, ekspertyzy, obliczenia i inne dokumenty powstałe 

przy realizacji umowy oraz broszury, zwanych dalej "utworami"; 

2) zezwala Zamawiającemu na korzystanie z opracowań utworów oraz ich przeróbek oraz 

na rozporządzanie tymi opracowaniami wraz z przeróbkami.  

2. Nabycie przez Zamawiającego praw, o których mowa w ust. 1, następuje: 

1) z chwilą faktycznego wydania poszczególnych utworów Zamawiającemu, oraz 

2) bez ograniczeń co do terytorium, czasu, liczby egzemplarzy, w zakresie następujących 

pól eksploatacji: 

a) korzystania z  utworów na własny użytek, użytek swoich jednostek organizacyjnych 

oraz użytek osób trzecich w celach związanych z realizacją zadań Zamawiającego, 

b) utrwalenia utworów na wszelkich rodzajach nośników, a w szczególności na 



    

str. 5 

 

nośnikach video, taśmie światłoczułej, magnetycznej, dyskach komputerowych oraz 

wszystkich typach nośników przeznaczonych do zapisu cyfrowego (np. CD, DVD, 

Blu-ray, pendrive, itd.), 

c) zwielokrotniania utworów dowolną techniką w dowolnej ilości, w tym techniką 
magnetyczną na kasetach video, techniką światłoczułą i cyfrową, techniką zapisu 

komputerowego na wszystkich rodzajach nośników dostosowanych do tej formy 

zapisu, wytwarzanie jakąkolwiek techniką egzemplarzy utworu, w tym techniką 
drukarską, reprograficzną, zapisu magnetycznego oraz techniką cyfrową, 

d) wprowadzania utworów do pamięci komputera na dowolnej liczbie stanowisk 

komputerowych oraz do sieci multimedialnej, telekomunikacyjnej, komputerowej, w 

tym do Internetu, 

e) wyświetlania i publicznego odtwarzanie utworów, 

f) nadawanie całości lub wybranych fragmentów utworów za pomocą wizji albo fonii 

przewodowej i bezprzewodowej przez stację naziemną lub za pośrednictwem 

satelity, 

g) reemisji, 

h) wymiany nośników, na których utwory utrwalono, 

i)  wykorzystania w utworach multimedialnych, 

j) wykorzystywania całości lub fragmentów utworów co celów promocyjnych i 

reklamy,  

k) wprowadzanie zmian, skrótów, 

l) sporządzenie wersji obcojęzycznych, zarówno przy użyciu napisów, jak i lektora, 

m) publiczne udostępnianie utworu w taki sposób, aby każdy mógł mieć do niego dostęp 

w miejscu i w czasie przez niego wybranym.  

3. Równocześnie z nabyciem autorskich praw majątkowych do utworów Zamawiający 

nabywa własność wszystkich egzemplarzy oraz nośników, na których utwory zostały 

utrwalone. 

4. Zamawiający ma prawo zbyć nabyte prawa lub upoważnić osoby trzecie do korzystania 

z uzyskanych praw. 

5. Wykonawca zobowiązuje się, że wykonując umowę nie naruszy praw osób trzecich i 

przekaże Zamawiającemu przedmiot umowy w stanie wolnym od obciążeń prawami osób 

trzecich.  

6. Wykonawca jest odpowiedzialny względem Zamawiającego za wszelkie wady prawne 

przedmiotu umowy, a w szczególności za ewentualne roszczenia osób trzecich wynikające 

z naruszenia dóbr osobistych lub praw własności intelektualnej, w tym za 

nieprzestrzeganie przepisów ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.  

7. W przypadku naruszenia praw określonych w ust. 6, wyłączną odpowiedzialność 
względem osób których prawa zostały naruszone, ponosi Wykonawca, który zobowiązuje 

się do zaspokojenia roszczeń tych osób, a w sytuacji skierowania ich przeciwko 

Zamawiającemu, Zamawiający niezwłocznie zawiadomi o tym fakcie Wykonawcę, który 
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zobowiązuje się do wstąpienia w miejsce Zamawiającego i zaspokojenia  roszczeń 
w pełnej wysokości, jeżeli będą uzasadnione. 

§ 8 

Istotne postanowienia umowy 

1. Zmiana postanowień umowy może nastąpić za zgodą obu Stron w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności.   

2. Zmiana postanowień umowy może nastąpić w przypadkach i na warunkach jak niżej:  

1) Zmiana terminu realizacji umowy może nastąpić w przypadku opóźnień 

wynikających z:  

a) działania siły wyższej (np. klęski żywiołowe, strajki generalne lub lokalne, 

zjawiska gospodarcze lub pogodowe) w pełni niezależnej od Stron umowy, 

mającej bezpośredni wpływ na termin wykonania prac,  

b) przeszkód technicznych w pełni niezależnych od Stron umowy, mających 

bezpośredni wpływ na termin wykonania prac,  

c) wystąpienia okoliczności, których Strony umowy nie były w stanie przewidzieć, 

pomimo zachowania należytej staranności,  

d) konieczności ponowienia procedury związanej z uzyskaniem kompletu 

wymaganych opinii i uzgodnień,  

e) zmiany przez Zamawiającego danych wyjściowych, na podstawie których 

Wykonawca wykonuje prace,  

f) gdy zaistnieje inna, niemożliwa do przewidzenia w momencie zawarcia umowy 

okoliczność prawna, ekonomiczna lub techniczna, za którą żadna ze Stron nie 

ponosi odpowiedzialności skutkująca brakiem możliwości należytego wykonania 

umowy,  

g) działania organów administracji związane z przekroczeniem określonych przez 

prawo terminów wydawania wymaganych w związku z realizacją 

przedmiotowego zamówienia, decyzji, zezwoleń, uzgodnień itp. 

2) Zmiana wysokości wynagrodzenia może nastąpić w przypadku konieczności zmiany 

w tym w zakresie wysokości wynagrodzenia związanego ze zmianą powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa:   

a) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług   

    Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę 

umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w 

życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek 

powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw 

prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie 

kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy.   

b) w przypadku ustawowej zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 

albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z 
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dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 

2020 r. poz. 2207 ze zm.)   

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę 

umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w 

życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie 

podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się 

wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a 

wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację 

wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty 

realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z 

podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie 

będzie akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń 

pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty 

podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy 

minimalnej.   

c) w przypadku ustawowej zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym  

lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne   

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę 

umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie 

zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych 

oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w 

szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy 

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o 

których mowa w pkt. c) na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować 

jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo 

ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. c).  

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 427)   

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę 

umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie 

zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych.  

Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie 

podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po 

zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek 

pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany 
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zasad, o których mowa w lit. d)  na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może 

obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy.  

3) Klauzula waloryzacyjna – wzrost cen materiałów i kosztów  

Zamawiający przewiduje dokonywanie zmian w przypadku umowy zawartej na 

okres dłuższy niż 6 miesięcy w zakresie, o którym mowa w art. 439 ustawy – Prawo 

zamówień publicznych, na następujących zasadach:  

a) Strony mogą żądać waloryzacji wynagrodzenia wyłącznie, gdy wskaźnik, 

o którym mowa ppkt f), zmieni się o co najmniej +/- 3% w okresie 6 miesięcy od 

daty zawarcia umowy; 

b) wynagrodzenie będzie podlegać waloryzacji jednorazowo po upływie pełnych 6-

ciu miesięcy od zawarcia umowy, a następnie raz za każde kolejne 6 miesięcy 

realizacji umowy; 

c) waloryzacji podlegać będzie wynagrodzenie za prace, które zgodnie z umową 
mają zostać wykonane w okresie podlegającym waloryzacji; 

d) waloryzacji nie podlega wynagrodzenie za prace związane ze zmianą sposobu 

spełnienia świadczenia, w szczególności za prace dodatkowe; 

e) waloryzacji podlega wyłącznie wynagrodzenie w odniesieniu do terminu 

wykonania umowy określonego w § 2 ust. 1; 

f) waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o wskaźnik (Ww) wzrostu lub spadku 

przeciętnego wynagrodzenia (w gospodarce narodowej – ogółem), publikowany 

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Biuletynie Statystycznym 

GUS, na stronie internetowej Urzędu, wyliczony na podstawie wzrostu lub spadku 

przeciętnego wynagrodzenia za poprzedni rok, ogłaszanego przez Prezesa GUS i 

zmiana wynagrodzenia będzie dokonywana w wysokości 50% korekty wyliczonej 

w oparciu o ten wskaźnik. W przypadku, gdyby te wskaźniki przestały być 
dostępne, zastosowanie znajdą inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane 

przez Prezesa GUS; 

g) wynagrodzenie podlegać będzie waloryzacji o Współczynnik waloryzacyjny (Pn) 

wyliczony według wzoru: Pn = 0,5*Ww/100 gdzie:  

Pn - współczynnik waloryzacyjny obliczany na podstawie wzoru powyżej do 

zastosowania do wynagrodzenia;  

Ww - wskaźnik wzrostu lub spadku przeciętnego wynagrodzenia (w gospodarce 

narodowej – ogółem), publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w Biuletynie Statystycznym GUS, na stronie internetowej Urzędu, 

wyliczony na podstawie wzrostu lub spadku przeciętnego wynagrodzenia za 

poprzedni rok, ogłaszanego przez Prezesa GUS na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy 

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych;  

h) maksymalna nominalna wartość zmiany wynagrodzenia dopuszczona przez 

Zamawiającego w efekcie zastosowania postanowień niniejszego ustępu wynosi 

5% wynagrodzenia;  
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i) zmiana wynagrodzenia zgodnie z niniejszym ustępem wyczerpuje roszczenia 

Wykonawcy związane ze zmianą ceny materiałów lub kosztów związanych z 

realizacją przedmiotu umowy;  

4) Zmiana osób uczestniczących w realizacji umowy może nastąpić w przypadku:  

a) utraty uprawnień,  

b) długotrwałej choroby lub nieobecności,  

c) ustania stosunku prawnego łączącego Wykonawcę z ww. osobami.  

5) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z niniejszym 

ustępem, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy, z którym zawarł umowę na okres dłuższy, niż 6 miesięcy (liczony 

wraz z wszystkimi aneksami do umowy o podwykonawstwo). Do zmiany 

wynagrodzenia podwykonawcy postanowienia niniejszego ustępu stosuje się 
odpowiednio.  

3. O zmianach teleadresowych, zmianach nr rachunku bankowego Wykonawca powiadomi 

pisemnie Zamawiającego. Takie zmiany nie wymagają sporządzenia aneksu do umowy.   

4. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy będą dokonywane na piśmie, pod rygorem 

nieważności, w formie aneksu do umowy (za wyjątkiem wymienionych w ust.3).  

§ 9 
Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
1) za opóźnienie w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 0,1% wynagrodzenia 

brutto określonego w § 3 ust. 1 za każdy dzień opóźnienia,  

2) za opóźnienie w wykonaniu etapu II w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto 

określonego w § 3 ust. 1 za każdy dzień opóźnienia,  

3) za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 

10% wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1,  

4) za opóźnienie w usunięciu wad przedmiotu umowy – 0,1 % wynagrodzenia brutto 

określonego w § 3 ust. 1 za każdy dzień opóźnienia, licząc od następnego dnia po 

upływie terminu określonego przez Zamawiającego do usunięcia wad,  

5) w razie stwierdzenia niezgodności treści uchwały w sprawie uchwalenia planu 

ogólnego wraz z załącznikami oraz  dokumentacją prac planistycznych z prawem, 

skutkującej stwierdzeniem nieważności uchwały w całości – w wysokości 10% 

wynagrodzenia umownego.  

2. Zamawiającemu przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego 

wysokość kar umownych.  

3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony, wynosi 

20%. wynagrodzenia brutto o którym mowa w § 3 ust. 1.  
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§ 10 
Zatrudnienie osób na podstawie umowy o pracę 

1. Zamawiający określa obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, wszystkich 

osób wykonujących prace objęte zakresem przedmiotu umowy – jeżeli wykonywanie 

tych czynności polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 r., poz. 1465).   

2. Obowiązek określony w ust. 1 dotyczy także podwykonawców/dalszych 

podwykonawców. Wykonawca/Podwykonawca jest zobowiązany zawrzeć w każdej 

umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy zobowiązujące Podwykonawców/dalszych 

Podwykonawców do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę wszystkich osób 

wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1.  

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania 

przedmiotu umowy w celu zweryfikowania, czy osoby wykonujące czynności przy 

realizacji umowy są osobami wskazanymi przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę/dalszego Podwykonawcę do wykonywania czynności objętych 

przedmiotem umowy. Osoby oddelegowane przez Wykonawcę są zobowiązane podać 

imię i nazwisko podczas kontroli przeprowadzanej przez Zamawiającego. W razie 

odmowy podania danych umożliwiających identyfikację osób wykonujących prace 

będące przedmiotem umowy Zamawiający wzywa osobę kierującą pracami do wydania 

zakazu wykonywania przez te osoby prac do momentu wyjaśnienia podstawy ich 

zatrudnienia oraz wzywa Wykonawcę do złożenia pisemnego oświadczenia 

wskazującego dane osób, które odmówiły podania imienia i nazwiska podczas kontroli 

Zamawiającego.  

4. Każdorazowo na wezwanie Zamawiającego, w terminie przez niego wskazanym 

Wykonawca jest zobowiązany przedstawić dowody zatrudnienia na umowę o pracę 

przez Wykonawcę (dotyczy również Podwykonawców/dalszych Podwykonawców).  

5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę (Podwykonawcę/dalszego Podwykonawcę) 

w wyznaczonym terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę 

traktowane będzie jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na 

podstawie umowy o pracę.  

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę/ dalszego Podwykonawcę Zamawiający może zwrócić 

się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.  

§ 11 
Postanowienia końcowe 

1. Integralną część umowy stanowi załącznik do umowy, specyfikacja warunków 

zamówienia, oferta Wykonawcy wraz z załącznikami. 

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 
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umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia 

wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać 

wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.  

3. Umowa zostaje sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, 3 egzemplarze 

dla Zamawiającego, 1 egzemplarz dla Wykonawcy.  

4. W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową zastosowanie mają przepisy prawa 

polskiego, w szczególności ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku  Kodeks cywilny (Dz. 

U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.) oraz ustawa z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych  (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm) oraz ustawa z dnia 27 marca 2003r. 

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2024 r. poz 1130). 

§ 12 

Rozstrzyganie sporów 

Wszelkie spory, jakie mogą powstać w związku z realizacją umowy będą rozpatrywane 

przez Sąd właściwy miejscowo dla Zamawiającego.   

 

 

 

 

 

 

…………………………     ……………………….. 

                WYKONAWCA                                                                 ZAMAWIAJĄCY  


